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“Bir demokrasiyi,
muhaliflerine sundugu 6zgurluk alaniyla dlgeriz.
Hepsi birbirine benzeyen uyumlularina sagladigi
ozgurlukle degil”.
Isaac Newton

“FELSEFE ya da ATINA OKULU” - Raffaello Sanzio
(Antik Cagdan 15.yuzyila... Digunurler)



https://tr.wikipedia.org/wiki/Raffaello_Sanzio

BU SAYIDA..

Her sayida farkli alanlarda “akademik”
bakisla “biling” 15181 olusturmak amaciyla...

Bu sayimzda...

(Agustos 2022 - 20. Say1):

1. Bu ay da Universitemiz Yeni
Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
giindemdeki yerini koruyor. Dernegimiz
konunun yakin takip¢isi olmaya devam
ediyor. Universitemizde konuya iliskin bir
bilgilendirme toplantis1 yapilmis ve Dernek
Baskanimiz Tip Fakiiltesi Noroloji Anabilim
Dali’ndan Prof. Dr. Hilmi Uysal ilgili
toplantiya gorisleri ile katki saglamistir.

Bu ay “AUOED Haberleri” yerine
“Utopya Universitesi’nden Haberler” 6ne
alind1. Prof. Dr. Hilmi Uysal’in kaleminden
“Hitap Uzerine Elestiri” ile 6zel ve 6nemli
bir alan tartismaya agiliyor. Ozellikle
akademik toplantilar ve tartismalarda
aslolan kisilerdir, iinvanlar degil.

2. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Gerontoloji
Boliimii’nden Prof. Dr. Ismail Tufan
“Gerontoloji Bilimi” lizerine yazdig1 yazida,
Gerontoloji’nin ne oldugunu tartisiyor.

3. “Girisimcilik” {izerine, [IBF Isletme

Boliimii’'nden Dog. Dr. Nuray Atsan gecen
temmuz sayimmizda yazmaya baslamisti.
Teknolojik  gelisime  paralel  olarak,
“girisimcilik” de yeni bi¢gim ve formatta
degismistir ve gelismektedir. Yeniden
sorgulanmasi gereken bu konuyu Dr. Atsan
irdelemeye devam ediyor.
4. Akdeniz Universitesi Yeni Akademik
Yiikseltme ve Atama Kriterleri konusunda
Akademik Biling’e gelen bir Mektup’u
yayinliyoruz.

5. Aylardan Agustos ve Tirkiye
Cumbhuriyeti’nin devlet olarak kurulusunu
saglayan “30 Agustos Zaferi’nin Onemi”
iizerine, 1iBF Iktisat Boliimii’nden (emekli)
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Sanli “30 Agustos
Zaferi” Bir Bayramdir, Ciinkii:”
degerlendirmesini kaleme aldi. Ayrica yazi
giincel “vatana aidiyet duygusu”ndan
hareketle siginmaci sorununa kapi araliyor.

6. “Egitimde Dramanin Rolii” {izerine,
Egitim Fakiltesi Temel Egitim

Béliimii’nden Ogr. Gér. Tiilin Tiimtiirk “Bir
Ogretme Programinda Neden Drama ve
Oyun Etkinlikleri Olmah?” bashginda,
drama iizerine yazdi. Yazinin ikinci bolimi
Eyliil sayinizda devam edecek.

7. Universiteler agiliyor. Ogrencilerin
Barinma Sorunu iizerine, Dr. Ogr. Uyesi
Mustafa Sanli “Universite Ogrencﬂerl icin
Barinma Sorunu ve Akdeniz Universitesi
KYK  Yurtlar1” konusunda, soru ve
sorunlarla ytiklii bir inceleme yazist yazdi.
Konu, da c¢ok yazilmaya ve incelenmeye

deger.
8. Tip Fakiilteleri elemanlarinin 6zliik
haklar1 stirekli tartisma konusu.

Cumbhuriyet’in ilk eserlerinden Ankara
Universitesi Tip Fakiiltesi’nden 70 6gretim
iyesi “Calsanlarmin  Ozliik Haklan
Uzerine” bir “Kamuoyu Duyurusu”
hazirlamiglar. Paylasiyoruz.

9. Bu sayida gorsellere katki verenler:

Resim ve fotograflartyla Umit Parsil ve
Prof. Dr. Hilmi Uysal, siirleriyle Nazim
Hikmet ve Turgut Uyar, acik internet
sayfalar1 ve anekdotlar ile Mustafa Sanl.

Akil ve bilim rehberimiz olsun...

AKADEMIK BILINC

UYE AIDATI
2022 iiye aidati1 yilhik 120,00 TL dir.
Duyarhhgimz icin tesekkiir ederiz.

UYE AIDATI i¢in AUOED Hesabi:
Akd. Univ. Is Bankas1 Subesi IBAN No:
TR45 0006 4000 0016 2020 6817 11

OGRENCIi BURS FONUMUZ var.
BAGISLARINIZ iCiN
Akd. Univ. Is Bankas1 Subesi IBAN No:
TR45 0006 4000 0016 2020 6817 11

AKADEMIK BILINC - iletisim:
Akdeniz Universitesi

Ogretim Elemanlar1 Dernegi
Yonetim Kurulu adina

Yaymm ve fletisim Sorumlusu
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa SANLI
(mustafasanli07 @gmail.com)
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UTOPYA UNIVERSITESI'NDEN

HABERLER
HIiTAP UZERINE ELESTIRI
Utopya  Universitesi  Rektérliigiiniin

ogretim elemanlar yiikseltme kriterleri ile
ilgili yaptig1 toplanti sehrin ilgisini cok ¢ekti.

Toplantida ogretim iyelerinin
birbirlerine hitaplar1 konusunun tartigma
konusu olmas1 Ttniversitedeki hiyerarsik
yapilagsmayla ilgili yaklasimlarin gostergesi
oldugu elestirisi iizerine, toplantiy1 yoneten
rektor yardimcisi ile goristiik.

Goriligmeyi Ogretim Elemanlari
Dernegi’nin Universite kampiisiindeki sirin
odasinda yaptik. Rektdr Yardimeisi Dernek
odamiza geldi ve firindan yeni ¢ikmis
simitlerimiz  ile ¢aylarimiz  esliginde
sOylesiyi yaptik.

Akademik Biling: Saym Hocam,
iiniversitede yeni bir yiikseltme kriterleri
yonetmeligi  hazirhgmi  ve  Ogretim
elemanlarinin  serbest kiirsii tartismasina
actigimiz1 6grendik. Bu konuda biraz bilgi
verebilir misiniz?

Rektor yardimeisi: Bu firsati verdiginiz
icin ¢ok tesekkiirler. A¢ik¢asi sehrin konuya
bu olciide ilgi gosterecegini ummuyordum.
Universitemize kentin sahip ¢iktigmi ve
yakindan ilgilendigini gérmek bizleri ¢ok
mutlu ediyor.

Oncelikle diinyada egitime bakis ile ilgili
gelismeleri yakindan izliyoruz ve bu
konudaki  ilerlemeleri  iiniversitemize
yansitmak istiyoruz. Yiikseltme ve atama
kriterlerimizi kurulusumuzdan sonra ilk kez
ele aliyoruz. Zaten boylesi Onemli
yonetmelikler sik sik degistirilemez.

Akademik Bilin¢: Yani {iniversitenin
kurulusundan sonraki 40. yilinda kriterleri
ele aliyorsunuz dyle mi?

Rektor Yardimcisi: Evet, dedigim gibi
uiniversitedeki egitim ve 6gretim siiregleriyle
ilgili yaklagimlar daha ¢ok insan1 onceleyen
yone dogru evriliyor.

Akademisyenleri  sayillara  dayanan
kriterlerle degerlendirme artik ¢ok geri bir
anlayisa doniistii. Gerek atamalarda, gerek
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ise yiikseltmelerde daha yaratici ve daha
insancil  Olgiitlere  gereksinimimiz  var.
Bunlan tartistik toplantida. Cok giizel ve
yaratici Onerilerle karsilastik.
Universitemizin  diisiinsel ~ zenginligini
gordiikge gelecege umutla bakiyoruz.

AKkademik Bilin¢: Bundan sonraki siire¢
nasil olacak?

Rektor Yardimeisi: Tim {niversiteyi
ilgilendiren bdylesi bir konuda tiim
demokratik siiregleri isletmemiz gerekecek.
Bu konuyu sadece Senato’nun alacagi bir
karar gibi gérmiiyoruz.

Sanirrm 1 yil silirecek bir siirecin
baslangic1 bu toplant1 oldu. Elbette farkli ve
hatta karsit goriisler ifade edildi. Zaten
beklenilen ve arzu edilen de bu idi. Siireg
icinde iiniversitemiz i¢in en uygun ve 1iyi
olana ulasacagimiza inaniyorum.

Akademik Bilin¢: Toplantida bir de
‘hitap’ konusu tartigilmis?

Rektor Yardimcisi: Bu da konusuluyor
degil mi? Evet boyle bir konu giindeme bir
akademisyenin bana ve bir dekanimiza ismi
ile hitap edince diger bir akademisyenin
kinamast ile agildi. Biz akademisyenler
boylesi bilgilenme ve tartigma
toplantilarinda  akademideki  hiyerarsik
yerimiz ile katilmiyoruz. Sonugta bu konu
bir otorite konusu degil. Dolayisiyla ismim
ile bana seslenilmesini hi¢ yadirgamadim,
hatta dogal olan bu idi, tepkiyi dogal
bulmadim.

Akademik Biling: Zaten isimleriniz,

ismimizin Onilindeki unvanlara deger
katiyor, unvanlar isimlerinize degil!
Rektor Yardimcisi: Gergekten de

sOylediginizde ¢ok haklisiniz. Unvanlarimiz
ile hitap edilmesini istemek tartistigimiz ve
ele aldigmiz  ¢agdas  iiniversitenin
degerleriyle uyusmuyor bence. Ornegin
“Saymn Prof. Galileo Galilei” demek mi
kulagi tirmaliyor, yoksa “Galileo Galilei”
demek mi?

Akademik Biling: Aklimiza Isaac
Newton, Albert Einstein, Aziz Sancar,
Ozlem Tiireci, Ugur Sahin geldi.

Hilmi UYSAL
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GERONTOLOJI BILIMI NEDIR KI?

“GERONTOLOJI BiLiMi” (!)

Kavram dagarciginizda “fil” kavrami
yoksa “fili géremezsiniz”. Bana ait olmayan
bu s6ziin ne kadar hakli oldugunu gérmekten
sikildim.

20 yili askin siiredir yash, yaslilik ve
yaglanma  kavramlarim1  Gerontolojinin
perspektifinden anlatmaya ¢alistyorum, ama
edindigim tecriibeler sunu gosterdi: Yash
denildiginde aklina ninesi veya dedesi
gelenlere bunlari gostermek fili
gostermekten daha zordur. Yaslanmanin
“dogal siire¢”, yashligin toplumsal ve
kiiltiirel tasavvurlara dayanan bir yagam
donemi oldugunu sdyleyince sasiranlara
sastyorum.

Hayvanlarda iireme yetenegi kaybolunca
Olim yakindir, ama insanda durum farkl:
yaslihik git gide uzuyor. Yashligin kac
yasinda bagladigin1 sdylemek miimkiin
degil. Yashlik genglesiyor. Gerontolojinin
bu tezi sik sik dile getirilse de, pek dikkate
alinmiyor. Yashligin  genclesmesi  bir
taraftan pozitif, diger taraftan negatif bir
anlama sahiptir. Pozitif yonden
bakildiginda, kendini gen¢ hisseden
yaslilarin  ¢ogalmasidir. Negatif yonden
bakildiginda, erken yaslarda c¢aligma
hayatindan kopmak demektir. Ciinkii
yaslilik “isten arinmis yasam donemi” olarak
da tanimlanir. Dolayisiyla is hayatindan
erken kopus, yashiligin (negatif bakimdan)
genglesmesine yol agiyor. Bu ylizden bugiin
yaglilik 40 y1l siirebilir. Cocukluk donemi ise
sabittir ve sadece 14 yildir.

Fakat simdiye kadar Gerontoloji bilimi,
endiistrilesmis toplumlarin yashsia ilgi
duydu. Kiiresel yaslanmaya ilgisini
yonlendirmek, uluslararasi boyutlarini bakis
acist i¢ine c¢ekmek gerekir. Bunu ABD,
Almanya, Fransa gibi iilkelerden
bekleyemeyiz. Tirkiye kendi yaslilik
sorunlarin1  ve potansiyellerini  kendisi
kesfetmelidir.

Gerontoloji boliimiinii 2006 yilinda bu
ylizden kurdum. Buna karsi ¢ikanlar
destekleyenlerden fazlaydi. Bir zamanlar
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kars1 ¢ikanlar, bugiin “Gerontoloji Yandas1”
oldu gibi goriiniiyor. Ama yandasa degil
bilene ihtiyag var. Gerontolojiye
“Gerontoloji Bilimi” deniliyor. “Biyoloji
Bilimi”, “Teoloji Bilimi” veya “Sosyoloji
Bilimi” diyen yok. Tabii ki olmayacak,
clinkii “-loji” eki zaten “bilim” oldugunu
ifade ediyor. Gerontolojinin  “bilim”
oldugunun bilincine varamamis kisiler, bu
alana adim attik¢a “Gerontoloji” gergekten
“Gerontoloji  Bilimi”  olma  yolunda
ilerleyecektir. Tiirkiye’nin yaglilik
sorunlarinin {istesinden gelebilmesi i¢in bu
komedi sona ermelidir.

Gerontoloji  yasindan, cinsiyetinden,
etnik kokeninden, inancindan, kiltiiriinden
bagimsiz olarak, her insana miimkiin
olabilen en ist diizeyde omiir boyu 1yi bir
yasami1 saglamak amaciyla ortaya ¢ikmustir.
Yaslanma ve yaslilik olgularinin “Sosyal bir
problem” oldugunu kabul eder. Sosyal
problem olarak yaslilik problemi somut bir
sey degildir.

Once tanimlanmasi lazim. Biz yashilig
duygusal yoniiyle ele aliyoruz. Romantik
hislerle yaklastigimiz yasliligin  somut
goriintiilerinden ise uzaklasiyoruz. Nasil ve
neden boyle yaslaniyoruz sorularina cevap
aramak yerine, eskiden nasil ve neden Oyle
yaglanmistik sorularinin cevabini vermeye
calistyoruz. Bunda bir sakinca yok, ama
cevaplarin dogru olmasi kaydiyla!

“Gerontoloji Bilimi” diyenlerin
“Gerontolog Meslegi” demesine
sasirmiyorum. “Tip Meslegi”, “Biyoloji
Meslegi” veya  “Sosyoloji  Meslegi”
demiyorlar. Hekim, Biyolog ve Sosyolog
diyorlar. Gerontoloji yerine ‘“Gerontoloji
Meslegi”, Gerontolog yerine, “Gerontolog
Meslegi” diyenlerden liitfen uzak durun,
¢linkii bunlar Gerontolojiden anlamiyor.

ismail TUFAN

Bir cift selamina gliveniyorum
Gel otur yanima hallarimi sdyleyim
Halimdan bilmiyor ben o yari neyleyim

“Gesi Baglan” - Kayseri Tiirkiisu
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GIRISIMCILIK UZERINE
DUNDEN BUGUNE GIiRiSIMCILIK - 11

Gegen sayidan devamla...

Bir havayolu sirketini geng girisimcilerin
kisith bir biitge ile kurmalar1 ne kadar
imkansizsa, internete dayali yenilik¢i bir is
fikrini iyi bir ekosistemde kiiresel capta
kullanilan bir iirline ve/veya hizmete
doniistiirmek de o kadar pesinde kosulabilir
bir eylemdir. Ulke olarak yapmamiz gereken
de budur: gencleri katma deger yaratacak,
yenilik¢i, teknoloji barindiran is fikirleri
gelistirmek konusunda tesvik etmek ve
saglikl girisimcilik ekosistemleri yaratmak.

Girisimciligin  6zellikle de teknolojik
girisimciligin - gelismesi  bir  kiiltiir ve
ekosistem meselesidir. Girisimcilik kiiltiiri,
baskalarinin kendisine is imkani saglamasini
beklemek yerine, girisken ve dinamik
davraniglar gostererek kendisi ve bagkalari
icin is firsatlar1 yaratan bireyler yetistiren ve
bireylerin bu ¢abalarini1 ekonomik ve sosyal
anlamda o6diillendiren degerler, anlayislar ve
kurumsal yapilari igerir. Boyle bir toplumsal
yapida Dbasarisizlik ayiplanmaz, hataya
tolerans yliksektir; bu nedenle bireyler
yenilikleri denemekten ¢ekinmez, risk
almaya goniillii olur, girisimcilige kolay
niyet ederler. Toplumda girisimcilik bir
kariyer hedefi olarak desteklenir.

Ote yandan vyenilik ve degisimin
mimarlar1 girisimciler olmasina ragmen, tek
baglarina bir ekonominin biiyliimesinden
sorumlu  olduklarint  diistinmek dogru
olmayacaktir. Bu daha ¢ok, girisimci ile
girisimini etkileyen baglamsal unsurlarin
arasindaki dinamik etkilesimin bir sonucu
olarak ortaya c¢ikar. Girisimciligi etkileyen
sosyal ve ekonomik baglamsal unsurlar;
kiiltiir, insan sermayesi, egitim, piyasalar,
yasal cerceve ve politikalar, finansman,
destekleyici kurumlar ana basliklartyla ele
alinmaktadir. Bu unsurlari temsil eden
kisiler ~ve Orgiitler ise girisimcilik
paydaslaridir. Ornegin devlet, iiniversiteler,
girisimciler, biiyilik isletmeler, yatirimcilar,
bankalar, sosyal liderler, sivil toplum
orgiitleri, kamu kurumlan ve yerel medya
yeni girisimlerin ortaya c¢ikmasinda rol
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oynayan paydaslardandir. Bu paydaslarin
her birinin giicii ve aralarindaki isbirligi,
basarili girisimciligin olusmasi i¢in ihtiyag
duyulan kolaylastirici zemini saglamaktadir.
Dolayisiyla girisimcilik ekosisteminin bir
bolgedeki birbirini destekleyen, tamamlayan
ve etkilesen paydaslarin bir ag1 oldugu, bu
unsurlarin  her birinin kendilerine 06zgii
katkilarinin =~ yamisira  bu  unsurlarin
etkilesiminin de bolgedeki girisimciligin
gelisiminin  hizlandirilmas1 i¢in  gerekli
oldugunu soylenebilir. Ekosistemi olusturan
unsurlar ve paydaslar arasindaki iliskilerin
Oriilmesi ve hepsinin verimli bir halde
calisarak girisimcilere uygun bir ortam
saglanmast en onemli meseledir.
Kurumlarin burada isbirligi i¢inde olmasi ve
bu isin patronu ben olacagim gibi bir
miicadelenin i¢ine girmekten ziyade isbirligi
i¢inde hareket etmeleri gerekir.

Girisimcilik ~ i¢gin  uygun  ortamin
olusturulmasi diistincesi diinyada oncelikli
politika  olarak  1990’lardan itibaren
giindeme taginmistir. Tiirkiye’nin 6zellikle
son on yilda girisimcilik ekosisteminin
giiclendirilmesi i¢in somut bir planlama
yaptig1 ve bu yonde adimlar atmaya ¢alistigt
gorilmektedir.  Finansman  olanaklarim
artirma, girisimcilik egitimleri gelistirme,
girisimeilik kiiltiiriinii olugturma ve destek
yapilar1 gelistirmede alinan yol, iilkenin bu
konuda 6nemli bir potansiyeli oldugunu
gostermektedir. Ancak ge¢ sanayilesen bir
iilke olmast ve piyasa mekanizmasinin
biitiiniiyle devlet eliyle ve kontroliinde
sekillenmis olmasi, nitelikli girisimlerin
biiyiimelerini saglayacak hukuki altyapinin
saglanmasi, demokratiklesme, 6zel sektoriin
filiz igletmelere yatirim refleksi gelistirmesi,
kurum i¢i girisimciligi tesvik etme egilimleri
ve girisimlerin uluslararasilasmasi  gibi
alanlardaki yapisal sorunlar nedeniyle
Tiirkiye’deki  girisimcilik  ekosisteminin
sagliklt ve olgunlasmis oldugunu séylemek
icin heniliz erkendir. Yine de girisimcilik
ekosistemi  paydaglarinin  gelistirilmesi
konusundaki her adim, her gelisme dnemini
korumaktadir.

Nuray ATSAN
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AKADEMIK BILINC’E GELEN BIiR

MEKTUP
AKDENiZ UNIVERSITESI YENI
AKADEMIK YUKSELTME VE

ATAMA KRIiTERLERI UZERINE...

FAKULTELER ARASI AYRIMCI
UYGULAMALARI iLE
AKDENIiZ UNIVERSITESI BiR
ILKE IMZA ATTI!

Tiirkiye Cumbhuriyeti modern hukuk
ilkeleri (esitlik, laiklik, sosyal adalet, hukuk
diizeni iginde olma, hak-hiirriyetlere saygi
vb.) temelinde calismaktadir. Ancak, bu
ilkelere Akdeniz Universitesi Yonetimi
tarafindan son zamanlarda olusturulan ve
2022 yili Eyliil ayinda yiriirliige girecek
olan atama ve yiikselme kriterlerinde
uyulmadigi goriilmistiir: Bir grup akademik
alan i¢in ilgili kriterler ¢cok kolaylastirilir
iken (llahiyat, Hukuk, Giizel Sanatlar), bir
diger grup veya gruplar i¢in daha
zorlagtirllmistir (6rnegin, Sosyal, Beseri ve
Idari Bilimler, Egitim Bilimleri gibi). Ilgili
adil olmayan kriterler sadece vyasal
temelleri  saibeli  olmaylp, akademik
literatlire de alan/fakiilte bazli ayrimcilig
sokmustur!

Yasal mevzuat ile baglamak gerekir ise,
asagida detaylar1 verilecek ilgili yiikselme

ve atama kriterleri anayasa ve
yiiksekogretim yasasi ile
uyusmamaktadir.

T.C. Anayasasinda adalet, esitlik (ve
insamin  maddi ve manevi geligiminin
saglanmast, huzur  ve  mutlulugu)
konularindaki bazi hiikiimleri arasinda
sunlar yer almaktadir:

“Her Tiirk vatandasinin bu Anayasadaki
temel hak ve hiirriyetlerden esitlik ve sosyal
adalet gereklerince yararlanarak milli kiiltiir,
medeniyet ve hukuk diizeni iginde onurlu bir
hayat sirdiirme ve maddi ve manevi
varligini bu yonde gelistirme hak ve
yetkisine dogustan sahip oldugu (Anayasa
Baslangic)”
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“Madde 10: Herkes, dil, ik, renk,
cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim
gozetilmeksizin kanun oniinde esittir”,

“Madde 9: Devlet organlar1 ve idare
makamlar1 biitiin igslemlerinde (...) kanun
oniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket
etmek zorundadirlar”,

“Madde 5: Devletin temel ama¢ ve
gorevleri, ... kisilerin ve toplumun refah,
huzur ve mutlulugunu saglamak; kisinin
temel hak ve hiirriyetlerini, sosyal hukuk
devleti ve adalet ilkeleriyle bagdasmayacak
surette simirlayan siyasal, ekonomik ve
sosyal engelleri kaldirmaya, insanin maddi
ve manevi varliginin gelismesi i¢in gerekli
sartlar1 hazirlamaya ¢alismaktir”,

Ayrica, 2547 sayili Yiksekogretim
Yasasi’nmn, ornegin, “Doktor Ogretim
Uyesi” basligmin Madde: 23 “c” bendinde
“Yiiksekogretim  kurumlari,  doktor
Ogretim Uyesi kadrosuna atama i¢in
Yiiksekogretim Kurulunun onayini almak
suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi
artirmak amacma yonelik olarak, bilim
disiplinleri arasindaki farkliliklar1 da goz
onlinde  bulundurarak,  objektif  ve
denetlenebilir  nitelikte ek  kosullar
belirleyebilirler”.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Yasasi geregi,
yukaridaki kosul dogent ve profesorlitk
kadrolarina atamalar icin de gecerlidir!

Ozetle, mevcut  Anayasa Ve
Yiiksekogretim Yasasi’nda adalet, esitlik,
kalitenin O0nemi, insanin maddi ve manevi
gelisimi vb. ilgili maddelerin yer aldig:
hiikkiimler vardir ve bu ilkeler ilgili tiim
kurum yetkililerini baglayici niteliktedirler.

Akdeniz Universitesi’nin web sayfasinda
Duyurular  bashigi  altindaki ~ Akdeniz
Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama
Kriterleri alt bashiginin  devamindaki
“01.09.2022 tarihinde yiiriirlige girecek
olan Akdeniz Universitesi Akademik
Yiikseltme ve Atama Kriterleri” ag
baglantisindaki kriterler yakindan
incelendiginde T.C. Anayasa’smin
yukaridaki adalet, esitlik ilkelerine uymayan
islemlere taniklik edilmektedir.
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01.09.2022°de aktif hale gelecek kriterler ile

bazi  alanlarin/fakiiltelerin (Ilahiyat,
Hukuk, Giizel Sanatlar) “korunup-
gozetildigi,” diger bazi fakiiltelerin

“dislandigr” goriilmektedir.

Bir ornek ile detaylandirmak gerekir ise,
yukarida adi gecgen ilgili web linkinde,
llahiyat, Hukuk ve Giizel Sanatlar Temel
Alanlarindaki (Grup 3) 6gretim iiyelerinin
yaptiklari “TR-Dizin tarafindan
indekslenmis dergilerde yayimlanmis
ozgiin arastirma/derleme makalesi” yayin
olarak akademik atama ve ylikselmede kabul
goriir iken (diger alternatif kolay yayin
yapma secenekleri de cabasi!), aym dizinde
vayin_vapan Sosyal, Beseri ve Idari
Bilimler, Egitim Bilimleri, Spor Bilimleri ve
Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel
Alanlarindaki (Grup 2) 6gretim iiyelerinin
vayinlari akademik atama ve viikselmede
gerekli-yeterli kriterler arasinda yer
almamaktadir.

Kabul gérmesi ve basilmasi en az birkag
yil alan SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde Sosyal, Beseri ve
Idari Bilimler, Egitim Bilimleri vb.
alanlardaki akademik personelin, unvana
gore, en az bir veya birka¢ makalesi
olmasi gerekmektedir. Bu konu iki a¢idan
Ogretim tiiyesi kriter yiiklinii artiracaktir:
Diger bazi sartlar1 da tasimiyorlar ise,
Ornegin proje veya yurtdisi tecriibesi yetersiz
ise, bu durum gerekli ilgili toplam yayimn
sayisint artirmaktadir ve Ogretim iiyesinin
konumunu daha da zorlagmaktadir. Yabanct
dilde yayin yapmak ¢ok zordur ve para ile
diizeltmeler, onemli maddi yiik
getirmektedir.

Belki de en ac1 gercek, akademik (ders
veya arastirma) kitaplara bilimsel hicbir
degerin verilmemesidir!

Ozetle, artik bu metinde yer alan haksiz
veya hukuka aykir1 oldugu diisiiniilen egitim
politikalarma Universite Y®onetimince bir
son verilmesi, gercek anlamda demokratik,
adil bir yonetim uygulamasi gerekmektedir.
Bir an oOnce yukaridaki cifte standarta
dayali ayrimeihga son verilerek, ilahiyat,
Hukuk ve Giizel Sanatlar Temel
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Alanlarina tammnan, hukuka aykiri, sira
dis1  “ayricah@in” diger alanlara da
uygulanmasi1 gerekmektedir. Ayrica,
akademik kitaplara da hak ettigi deger
verilmelidir! Unutulmamahdir ki,
MAKALESIZ DERS YAPILABILIiR
AMA KITAPSIZ DERS YAPILAMAZ!

Diger yandan, Akdeniz Universitesi
Yonetiminden cevap beklenilen bazi
sorular ve/veya iddialar vardir:

1. T.C. Yiksekogretim Kurumlari
tarafindan ¢ikartilan akademik dergileri (TR
Dizin gibi) akademik yiikseltme ve
atamalarda genel olarak yeterli-gerekli
zorunlu kriter olarak almamak ve/veya
bunlara ¢ok diisiik puanlar vermek (yabanci
dergilere verilen maksimum puan 450,
Tiirkive ~Cumhuriyeti  Universitelerinin
dergilerinin ¢cogunlugunun yer aldigr “TR
Dizin”deki makaleler icin SADECE 15
puan verilmesi), bu iilkenin kurumlarinin ve
verdikleri  hizmetlerinin  mesrulugunu
sorgulamak midir? “Yerli ve milli” sdylemi
ile uyumlu mudur?

2. Tlgili kriterleri “cifte standart”a veya
ayrimciliga yol acacak sekilde uygulamak
Anayasaya uygun mudur?

3. llahiyat, Hukuk ve Giizel Sanatlar
Temel Alanlarinda (Grup 3) TR Dizini vb.
tiriinden yayinlarda kolay ve hizli yaym
yapilmasinin hukuki, akademik gelenek vb.
acilarindan gerekgeleri nelerdir?

4, “Giizel Sanatlar” alaninin, ilahiyat ve
hukuk alanlar1 ile ortak/kesisen noktalari
nedir? Yine, ilahiyatin diger iki alan ile ortak
noktalart  nedir? (Bir ortak  nokta
gozilkmemektedir).

5. “Hukuk” alani ile “Sosyal, Beseri ve
Idari Bilimlerin” ortak/kesisen noktasi yok
mudur? (Ortak nokta ¢oktur. Ornegin,
Sosyal, Beseri ve Idari Bilimlerin ¢ogu
bolimlerinde  Hukuka  Giris, Ticaret
Hukuku, Kamu Hukuku, Is Hukuku,
Uluslararas1t Hukuk vb. derslerin var
olmalar1!). Ilahiyatta bu vb. hukuk
derslerinden kag tane vardir?

6. Sayet Akdeniz Universitesi gercekten
bir “arastirma” _iiniversitesi Vve/veya
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kaliteli bir iiniversite olacak ise, jlahiyat,
Hukuk ve Giizel Sanatlar Temel
Alanlarinda SCI1-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde yayinlar
yapilmasinin zorunlu tutulmasi gerekmez
mi? Kalite ¢itasimin diisiiriilerek kalitenin
artirllmast miimkiin miidiir, rasyonel
midir?

7. Akdeniz Universitesi’nin ka¢ tane
dergisi SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergiler arasindadir?
(Bilindigi kadari ile yoktur!).

8. Akdeniz Universitesi’nin, goriildiigii
kadari ile higbir dergisi akademisyenlerden
talep edilen ilgili Akademik Atama ve
Yikseltmelerdeki (makalelere iliskin) 1.1-
1.5’da gosterilen  indekslerde  yer
almamaktadirlar! (Arama yapmak i¢in:
https://mijl.clarivate.com/home).

9. Belki de en ilginci A.U. Yiikseltme ve
Atama kriterlerinin bas mimarlarindan
gorlinen Prof. Dr. Murat Turhan’in kendi
alaninda yukaridaki indekslerde yer alan
bir AKDENiZ UNIVERSITESI dergisi
yoktur! Keza, A.U. Rektériiniin alaninda
da!!

10. Akdeniz Universitesi
yoneticilerinden (dekanlar, miidiirler, boliim
baskanlar1 vb.) kag kisinin SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde
basilmig yayinlar1 vardir? (Bilindigi kadari
ile baz1 yoneticilerin bir tane yaymi dahi
yoktur!). Madem Kkalite ariyorsunuz, bu
konumdaki insanlar ile ¢alismayr nasil
yorumluyorsunuz?

11. Tirkiye’deki baz1 Fakiiltelerin
(6rnegin Ilahiyat!) kendi alanlarinda bir
grup ESCI indeksli dergileri olmalari
nedeni ile bu alandaki insanlarin akademik
kariyer elde etmeleri  kolaylastirilip,
hizlandirilmis midir? Anayasa’nmin  esitlik
veya VYiiksekogretim  Yasasimin  kalite
anlayist ile uyumlu mudur?

12. Ders veya Arastirma Kkitaplar
bilimsel bir eser/iiriinii degiller midir?
Eser sayilmamasinin mevzuatta bir karsilig
var midir? Bilim sadece makaleler iizerinden
mi  yapilmaktadir?  Kitapsiz  dersler
yapilabilir midir?

Ogretim Elemanlari Dernegi
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13. 900 kadar ogretim elemaninin
yiikselme/kadro bekledikleri dogru mudur?
Ilgili magduriyetlerin nasil giderecegi
konusunda bir diisiince var madir?

14. Akademik yiikselme ve atama
kriterlerini tasimayan veya altinda kalan
kisilerin atamas1 ve yiikselmelerinin
yapildig1 iddialar1 dogru mudur?

15. Yiizlerce “Dr. Ogretim Uyesi”
statiisiinde olup da yukaridaki kriterleri
tasimadiklarinda issiz kalacak o6gretim
iiyelerinin, maddi _ve manevi olarak
kayiplar yasamas1 yukarida gecen
Anayasa ilkeleri veya hiikiimleri ile ne
derece uyumludur?

16. Daha da kotiisti, docentlik unvanlari
alip, Akdeniz  Universitesi tarafindan
docentlik kadrosuna atanmayan onlarca
akademisyenin isten atilmalar1 hukuki, etik
ve vicdani midir?

“Derin ve Sakin” — Umit PARSIL
Akdeniz Universitesi - Glizel Sanatlar Fakiiltesi
Geleneksel 19. Cumhuriyet Sergisi,

29 Ekim 2021


https://mjl.clarivate.com/home
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30 AGUSTOS ZAFERI'NIN ONEMI

“30 AGUSTOS ZAFERi” BIR
BAYRAMDIR, CUNKU:

Akademik Biling’in Agustos 2021 (S. 8)
sayist 9. sayfasinda bu topraklar1 yeniden
“vatan” yapan “30 Agustos Zaferi ve
Anlam1” {lizerine kisa bir yazi yazmistim:
https://www.akoed.org.tr/wp-
content/uploads/2022/04/AKADEMIK-
BILINC-8.pdf

Devamla...

Yiiz yil 6nce 1922: 26 Agustos: Biiyiik
Taarruz, 30 Agustos: Bliyiik Zafer, 9 Eyliil:
Kurtarilmis Vatan!

1. “Biiyiik Zafer”, “emperyalistlere
kars1” kazamlmustir: Maresal Gazi
Mustafa Kemal Pasa’nin Kocatepe’den
yonettigi, TBMM Hiikiimeti Ordulari’nin 26
Agustos 1922°deki “Biiyiik Taarruz’u,
aclik ve yokluk i¢indeki feodal bir toplumun,
Sanayi Devrimi’ni gerceklestirmis Bati
emperyalist devletlerine karsit onurlu bir
baskaldirisidir!

O nedenledir ki bu Zafer, yalnizca Afyon
Ovast’nda degil, emperyalizmin somiirdtigii
her yerde yankilanmistir: Somiiriiye karsi
savas “kazamlabilir!”

2. “Biiyiik Zafer”, “inananlarca”
kazanilmistir: Onlar “Bagimsizlik” icin
savaganlardir! Onlar Galigya’da,
Kafkasya’da, Trablusgarp’ta, Balkanlar’da,
Yemen’de, Suriye’de onlarca yildir adim
adim sehit kanlarimi birakarak gelenlerdir.
Onlar ag, yorgun, bitkin, hasta, sakattir.
Onlar yok olmus bir imparatorluk’tan geriye
kalanlardir. Onlar Anadolu i¢indeki bir avug
yoksul yiirektir. Ve onlarin bagkaldirislar:
vatan i¢in “Kutsal Isyan”dur.

3. “Biiyiik Zafer”, “ihanetlere ragmen”
kazamilmistir: O  kahramanlar  “Yedi
Diivel”’le (Lozan’da karsimiza 15 devlet
oturdu) savasirken, atesten ¢ok ihanet
gordiiler: Padisah/ Seyhiilislam/ Hilafet
Ordusu/  kimi din  kullanan seyhler,
tarikatlar/ kimi  medrese  ulemalari,
ogrencileri/ asker kagaklar/ eskiyalar/
isyancilar bu “Onurlu Savas”a karsi
geldiler. Dogrudan ya da dolayli olarak
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haince emperyalist gii¢lerle isbirligi i¢inde
oldular/ destek oldular.

4. “Biiyiik Zafer” “Gen¢ Cumhuriyet”i
dogurmustur: Tiim diinya bu sonugla artik
yeni bir devletin dogusunu kabullenmistir.
Nitekim Zafer’den sonra 3 Ekim 1922°de
Ingiltere, Fransa, Italya (ve Yunanistan)
TBMM Hiikiimeti’ni Mudanya’da “bir
devlet” olarak  “Miitareke”’ye  davet
etmislerdir.

5. “Biiyiik Zafer”, bir “devlet kurma”
harcidir: Bu zafer herhangi bir savas sonu
gibi degildir. Dort yil stiren Kurtulus Savasi
orgiitlenmesi, bir devletin kurulmasi igin
gerekli tiim kosullar1 olusturmustur.

6. “Biiyiik Zafer”, devletin hangi
giiclerle savasmasi  gerektigini de
gostermistir: Bu Onurlu Savas ayrica
gostermistir ki, “ulus bilinci’ne karsi
cikanlar, Savas boyunca diismanla birlik
olanlar ve igeride kargasa c¢ikaranlardir.
Anilan isbirlikgiler, Devlet kuruldugunda da
ayni  tepkileri  vermislerdir. Geng
Cumhuriyet, ulus bilincine sahip ¢ikanlari
kucaklamis, tersi olanlarla miicadele
etmistir.

7. “Biiyiik Zafer”, iilkede “ulus bilinci”
yaratmistir: Bu “Bagimsizlik Savasi™na
katilanlar, savas sonunda “ortak yasama
arzusu ve kader birligi/ ortak ¢ikar ve ortak
gelecek”  duygularinda  birlesmislerdir.
“Cumhuriyet”e giden yolun aydinhgi
acilmigtir: Dili/ dini/ inanc1/ etnik kimligi/
kultirii  farkli olsa da bu topraklarda
yasayanlar “esit yurttas” olmuslardir.
Ulkenin insam artik “yasamda 6zgiir/
hukuk oOniinde esit/ toplum icinde
kardes™tir.

8. “Biiyiik Zafer”, bu iilkede
“yurttaslarda® “VATANA AIDIYET
DUYGUSU?” yaratmustir: Zafer’den sonra
“bu topraklar1 vatan yapan” yurttaslar, her
seyl ile “yasama ve vatana” ‘“aidiyet
duygusu” ile baglandilar. Iste ashnda
Biiyiik Zafer’in en onemli kazanc1 da
budur!

Yiiregiyle, bir ¢ift corabiyla (7-8 Agustos
1921 Tekalif-i Milliye Emirleri), yarattigi
duygularla, gaziligiyle, schitligiyle, hep


https://www.akoed.org.tr/wp-content/uploads/2022/04/AKADEMIK-BILINC-8.pdf
https://www.akoed.org.tr/wp-content/uploads/2022/04/AKADEMIK-BILINC-8.pdf
https://www.akoed.org.tr/wp-content/uploads/2022/04/AKADEMIK-BILINC-8.pdf

. Akdeniz
Universitesi

birlikte bir birbirlerine ve yarattiklar1 vatana
baglilik duygusu gelistirdiler. Her seyi ile bu
vatanin buglinii ve gelecegi i¢in ortak yasam
kaygist ve baghiligt duymaya basladilar.
Vatan kavrami bdyle olusuyor. Vatana
Aidiyet Duygusu hem yasamda yurttag
sorumlulugu, hem fiziki ve toplumsal olarak,
“vatana sahip ¢ikmak™ duygusudur.

Sonucta, simdi bizi yurttaslik bilinci ile
iilkemize kars1 baglilik ve sorumluluk sahibi
yapan duygu ve biling bu “VATANA
KARSI AIDIYET DUYGUSUDUR”. Bir
ilkeyi ayakta tutan, toplumsal yasamin
hukuk i¢inde saglikli islemesini saglayan bu
duygu ve bilingtir.

SIMDI GUNCEL BiR SORU:

9. “Biiyiik Zafer”le yaratilan bir iilke
icin, sonradan “vatana aidiyet duygusu”
kazamilir mi? “Vatan yaratanlarla hic¢bir
ortak gecmisi ve Kiiltiirii olmayanlarin
“vatan duygusuna” ve “toplumsal
yasama” saygisi ne kadar olur? Bu
anlamda  Tirkiye’'nin  Oniindeki  ve
gelecekteki temel sorunlardan biri iilkenin
toplumsal ve demografik yapisini tehdit
eden “yabanei (?)” sorunudur.

Eger “gelen” (gb¢men/ siginmact/ kagak
giren), bu iilkede var olan “iilkeye aidiyet
duygusu™na sahip degilse, iilkenin yeralti/
yeriistii varliklarina ve toplumsal yasamina
neden uyum gostersin? “Vatan” duygusu
yalnizca gecgerli hukuk diizeninden mi
ibarettir? Eger gelen, o {ilkede yasamin
kendisini “degerli” kilan ve “yiicelten”
toplumsal degerlere “aidiyet” duymuyorsa/
duymazsa/ bdyle bir kaygi beslemiyorsa/
“yurttag” olmanin sorumluluklarin1 neden
yerine getirsin?

Insani degerleri goz Oniinde tutarak,
irk¢ilik sdylemlerine sapmadan, bu sorular
cogaltilabilir. “Cumhuriyet’i Kuranlar’in
bakisi ile 1934°te kabul edilen 2510 Sayili
“Iskan Kanunu”, gerekceleri ile birlikte
hala giincelligini korumaktadir.
(https://resmigazete.gov.tr/arsiv/2733.pdf )

Elbette konu tilke giindeminde tartismaya
deger yerini koruyacaktir.

Mustafa SANLI

Ogretim Elemanlari Dernegi
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Baskomutan Gazi Mustafa Kemal Pasa, Bati
Cephesi Komutani ismet Pasa ile birlikte Biiyiik
Taarruz oncesi Suvari Kolordusu’'nu denetliyor
(llgin, 01.04.1922).

“Kagnilar gidiyordu Aksehir Gstiinden Afyon'a
dogru

Ve kadinlar
Birbirlerinden gizleyerek
Bakiyorlardi ayin altinda
Gecgmis kafilelerden kalan 6kulz ve tekerlek
Olulerine”
Nazim Hikmet
Kuvayi Milliye Destani


https://resmigazete.gov.tr/arsiv/2733.pdf
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EGITIMDE DRAMANIN ROLU

BiR OGRETME PROGRAMINDA
NEDEN DRAMA VE OYUN
ETKINLIKLERI OLMALI? - |

Dramanin, oyunun ve genel anlamda
biitlin sanatlarin 6nemli kiiltiirel, sosyal ve
psikolojik islevleri bulunmaktadir.

2011 yilinda Antalya’da Cagdas Drama

Dernegi  Antalya  temsilcisi  olarak
diizenledigim ve ev sahipligini yaptigim 18.
Egitimde Drama Semineri acilis

konusmasini yapan Ingiltere’de bulunan
Exeter Universitesi Ogretim Elemani John
Somers’a gore;

“Insanoglu  sanat  dili  vasitasiyla,
varligimin  anlamini  ifade edebilmek ve
arastirmak igin, temel bir ihtiya¢ duyar.

Ta ilk¢aglardan bu yana insanlar sanat
sayesinde diinyadaki yerlerini, varliklarini
bir sekilde ortaya koymaya ¢alisiyorlar. Bu
sanatlari ortaya ¢ikarirken sadece eglenmek
amaciyla degil hayatlarinda son derece
onemli olan bir takim noktalari, sorunlari,
durumlari tarif etmek, tanimlamak ve onlart
anlamak i¢in kullanyyorlar sanati. Buna
mimariyi de dahil ediyoruz.

Sanati basitce hos bir eglence olarak
gormek onun iglevini ve giictinii yanlis
yvargilamak anlamini tasir. Sanatin egitim
programlart  igindeki  yerini  kisitlayan
hiikiimetler, genis anlamda  toplumun
gelisimini de engelleme sorumlulugunun
altina girerler.”

Cocuklar drama dilini ve oyunu
kullanarak, gerce§in provasini yaparlar,
gercekligin bir modelini ortaya ¢ikarirlar ve
ogretmenle birlikte modelin degiskenlerini
degistirerek modeli test ederler.

Ogrenciler drama ¢alismalarinda ve oyun
oynarken kesfettiklerini gercek diinyada
karsilastiklar1 durumlara uygulayabilirler.

Bu modeli olustururken ve degiskenleri
degistirirken kullanilan drama dili de
inanilmaz derece de cesitlidir ve son derece
esnektir. Bazen bedenin hareketi, bazen bir
sz, bazen toplum iginden alinmis bir
karakterin yansimasi, bazen bir rol, bazen bir
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miizik, bazen bir kukla ya da bir esarp
dramanin dili olarak karsimiza ¢ikar.

Cocuklar yetiskinlere gore bedenlerini
daha 6zgiirce kullanirlar. Bu nedenle drama
calisirken ya da oyun oynarken hem 6zglirce
bedenlerini kullanirlar, hem de bedensel
davranislarinin farkina varirlar.

Cocuklar merak ederler, yeni seyler
O0grenmeye ve denemeye isteklidirler,
hareketlidirler ve hayal giigleri c¢ok iyi
calisir, yaraticidirlar.

Yaratict drama kinestetik, duyussal ve
biligsel alanlar1 harekete gegirdigi ve etkinlik
odakli oldugu i¢in ¢ocuklardaki tiim gelisim
alanlarin1  destekler.  Onlarin  roller
araciligiyla farkli dramatik durumlarda
iliskiler ~ kurmalarin1  ve  neden-sonug
baglantilar1  olusturarak  anlamlandirma
becerilerini gelistirir. Cocuklar girdikleri
roller ve diger rollerle giristikleri iliskilerde
karsilastiklar1 ¢atismalara 6zgiin ¢ozlimler
olustururlar, bagimliliklardan kurtularak
ozgiirlesmeye baslarlar.

Okullarda 6gretmenler drama ya da oyun
etkinligini baslattiginda en ilgisiz 6grenci
bile canlanir ve etkinliklere katilmak ister.
Bu ¢ok onemlidir ¢linkii egitimin basarili
olmast i¢in 3 sartin olusmast gereklidir:
Ogrenme istegi, yeni bir seye karsi duyulan
merak ve siireklilik.

Ayrica drama etkinlikleri ve oyun
oynama dikkati, yaraticih@ tetikleyerek
cocugun sosyal diinyayr algilamasini ve
iletisim kurma yetisini gelistirir.

Gergekligin -~ modelini  olusturmay1
Ogreten egitim programi sayesinde gevreye,
baskalarina daha duyarli olan c¢ocuk,
kendini, digerlerinin davraniglarini ve olup
biteni anlamaya doniik bir ¢aligma siirecinin
i¢ine girer.

Merakli, istekli, 6grenen ve Ogrendikce
sorgulayici, yorumlayict c¢ocuklar farkli
derslerin altinda yer alan kazanimlari
iliskilendirmeyi  becerirler ve  gergek
ogrenme kalict bir sekilde olusur.

Okulun da 6gretmenin de istedigi budur.

Devam edecek...

Tiilin TUMTURK
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OGRENCTI BARINMA SORUNU

UNIVERSITE OGRENCILERI iCiN
BARINMA SORUNU VE AKDENIZ
UNIVERSITESI KYK YURTLARI

Universiteler aciliyor. 2022-2023
Ogretim yilinda Universitelerde yasanan ve
yasanacak bir dizi sorunun yani sira,
“Ogrencilerin barmma sorunu” da
giindemdeki yerini alacak. Bu bir kehanet
degil, yasananlarin uzamidir.

I. DURUM

1. Tiirkiye’de iiniversite sayilari: 2022
yili itibariyle 129°u devlet, 75’i vakaf olmak
lizere, toplam 208 iiniversite vardir.

2. Tiirkiye’de o6grenci sayilari: 2020-
2021 Ogretim yilinda iiniversitelerde
toplam 8 240 997 6grenci okuyordu (4 676
657 lisans, 3 114 623 0On lisan, 343 569
yliksek lisans, 106 148 doktora Ogrencisi).
Bugiin bu rakam daha da artmistir, yaklasik
8,5 milyon 6grenci vardir.

3. Tiirkiye’de @ Kamu  Yurtlar::
Yiiksekogrenim ogrencisinin  barinma
olanagina bakilirsa, tiim Tirkiye’de 2022-
2023 ogretim yili icin yalnizca 745 293
yatak kapasitesine sahip 780 Kredi ve
Yurtlar Kurumu (KYK) 6grenci yurdu
vardir.

(Yiiksekogrenimde yaklasik toplam 8,5
milyon o6grenci ve 745 bin yatak var.
Yatak kapasitesi, 6grenci sayisimin yiizde
8’i kadar).

Yetkililerin belirttigine gore, simdiden
“yurt ¢ikar” umudu ile KYK yurtlarina
yapilan  bagvurular, = mevcut  yatak
kapasitesinin iki katidir. Bir yurtta kalmasi
gerektigi halde, devlet yurtlarinda
kalamayacaklarin sayis1 milyonlarla ifade
edilecektir!

4. Tirkiye’de Kamu Yurtlarinda
Barinma Fiyatlari: KYK yurt fiyatlan,
odada kalacak oOgrenci sayist ve oda
standartlarina gore degisiklik
gostermektedir. Buna goére 6 tip oda
siniflamas1 vardir ve depozito ile aylik
fiyatlar1 agagida gosterildigi bigimdedir:

AKADEMIK
BiLiNC
internet Biilteni, Sayi 20, Agustos 2022

1. Tip KYK Yurtlar1: Aylik barinma fiyati:
420 TL, depozito ticreti: 314 TL dir.
2. Tip KYK Yurtlari: Aylik barinma fiyati:
460 TL, depozito ticreti: 342 TL dir.
3. Tip KYK Yurtlari: Aylik barinma fiyati:
540 TL, depozito ticreti: 342 TL dir.
4. Tip KYK Yurtlart: Aylik barinma fiyati:
585 TL, depozito ticreti: 444 TL dir.
5. Tip KYK Yurtlart: Aylik barinma fiyati:
650 TL, depozito ticreti: 492 TL dir.
6. Tip KYK Yurtlari: Aylik barinma fiyati:
720 TL, depozito ticreti: 533 TL dir.

Dikkat c¢ekici olan, Kredi ve Yurtlar
Kurumu’nun sayfasinda 1srarla ve bilerek
yurt barmmma ve depozito fiyatlar
yaymlanmamaktadir.

5. Kamu Yurtlarinda Beslenme
Yardimi: “1 Mart 2022 tarihinden itibaren
sabah kahvaltis1 yardimi 8,00 TL, aksam
yemegi yardimi ise 17,00 TL olmak iizere
toplam 25,00 TL olarak uygulanmaktadir”.

6. Ogrenci Burslari: 2022'de lisans
ogrencilerine 850 TL, yiiksek lisans
Ogrencilerine  1.700 TL ve doktora
Ogrencilerine 2.550 TL burs verilmektedir.

Il. KREDi VE YURTLAR KURUMU
(KYK)NIN KONUMU

Kredi ve Yurtlar Kurumu, 1924’ten bu
yana gelen birikimle, 1961 Anayasasi
geregince ayni yil kurulmustur. Farkli
zamanlarda Milli Egitim ile Genglik ve Spor
Bakanliklarina, Bagbakanliga baglanmistir.
Ancak 2018 wyilinda Genglik ve Spor
Bakanligi’'nin ~ bir  “hizmet  birimi”
yapilmaistir.

* Artik herhangi bir ildeki “KYK Yurtlar
Miidiirliigii”, o ilin “Gengclik ve Spor Il
Miidiirliigii’'ne bagh  bir daire”dir.
Dolayisiyla Kredi ve Yurtlar Kurumu
bilinyesinde, politik tartismalara agik bir
nitelik yasanmaktadir.

III. KREDi YURTLAR KURUMU
YURTLARINDA YASANAN
IKi TEMEL SORUN:
1. KYK yurtlarinda “yemekhaneler”
Ozellestirilmistir. “Kar amacli” ¢alisan 6zel
sektore, kiraya verilmistir.
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Bu nedenle OGRENCILER, “TEMEL
AMACI KAR ELDE ETMEK OLAN”
OZEL SEKTOR YEMEKHANESINDE,
YUKSEK  FiYATLI BESLENME
SORUNU YASAMAKTADIRLAR.

2. Genglik ve Spor Bakanligi’nin bir
dairesi olan KYK Genel Miidirligi,
Diyanet Isleri Baskanlig1 ile bir protokol
anlagmas1 yapmistir.

Bu protokole gore yurtlarda “MANEVI
HiZMET DANISMANI” adi altinda
“yeteri _kadar” “DIN _GOREVLISI”
bulundurulacaktir.

Oysa  YURTLARDA  “YETERI
KADAR” “PSIKOLOG” VE “SOSYAL
HIiZMET DANISMANI” YOKTUR!

IV. AKDENiZ UNIVERSITESI
KYK YURTLARI

Akdeniz  Universitesi i¢in  yalnizca
Merkez Kampiisii degerlendirmeye alinirsa:

1. Kampus i¢inde 3 kiz (3’er blok) ve 2
erkek (2+3 blok) KYK yurdu vardir. Ayrica
Kiiltir mahallesinde tek bloklu bir erkek
yurdu daha vardir.

2. Akdeniz Ogrenci Yurtlari, 5 196 kiz
ogrenci, 3 424 erkek Ogrenci olmak {iizere
toplam 8 620 yatak kapasitesine sahiptir.

3. Tiim yurtlar i¢in 2015 yilindan 6nce 2
psikolog varmis.

4. 2015 YILINDAN BU YANA TUM
YURTLAR ICIN YALNIZCA TEK BIiR
PSIKOLOG VAR!

(3 kiz yurdu + 3 erkek yurdu = 6 yurt ve
8 bin 620 kisi i¢in)

5. Yurtlarda “SOSYAL HIiZMET
GOREVLISI” olmadig biliniyor.

6. AMA Yurtta kalanlarin belirttigine
gore: KYK ve Diyanet Isleri Baskanligi’nin
anlagsmas1 geregi HER YURTTA 4
“MANEVI HIZMET DANISMANI”
VAR.

(Bu hesaba gore tiim yurtlarda 24
“Manevi Hizmet Danisman1” var).

AKADEMIK
BiLiNC
internet Biilteni, Sayi 20, Agustos 2022

7. Yurtta kalanlarin belirttigine gore:
“Manevi Hizmet Danigsmanlart yurda saat
18.00°de geliyorlar, 2 — 2,5 saat durup
gidiyorlar. Bunlarin asil meslekleri imamlik.
Burada (yurtta) gorevlendirildikleri igin
imamlik yapmuiyor, 2 - 2,5 saat calisiyorlar.

Bu gorevlilerin hi¢ biri psikoloji ya da
pedagoji egitimi almadiklarina goére, neye
danismanlik yaptiklar1 ayrica tartismalidir”.

8.2021-2022 6gretim yilinda Yurtlarda
yasanan ve Yyiireklerimizi yakan aci
gerceklerin tekrar yasanmamasi tek
dilegimiz.

SONUC YERINE

Bu durumda, Akdeniz Universitesi igin 6
KYK yurdunda o6grencilere sorunlarinda
destek olmak icin

* 1 Psikolog var. Bilime dayali destek
olmaya ¢alistyor.

* Sosyal Hizmet Gorevlisi hi¢ yok.
Bilime dayal1 destek yok.

* 24 Manevi Hizmet Danigsmani var. Bu
gorevlilerin - timiiniin  egitimi  yalnizca
“imamlik”tir. Ogrenci sorunlarina iliskin bu
alanda bilimsel hi¢bir egitim almamislardir.

* Akdeniz Universitesi KYK yurtlarinda
yasanan sorunlarin bir ayagi da buradadir.
Bunu gérmek kehanet degildir.

* Genglere “bilimin 15181nda” el ve
goniil uzatilmah, bilimsel akil rehberlik
etmelidir!

* Bir diger konu da, ogrencilerin
“gelirine gore satin almabilir diisiik
fiyattan”  beslenmeye  ulasmalarina
yardimei olunmahdir.

Mustafa SANLI

Fotograf: “Kampus’ten” - Hilmi UYSAL
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SAGLIK CALISANLARININ OZLUK
HAKLARI UZERINE

KAMUOYUNA DUYURULUR:

Asistanlarimizin, Uzmanlarimizin = ve
Tiim Saglik Calisanlarinin Ozliik Haklarini
Savunuyor, Halkimizin Sagligima Sahip
Cikiyoruz!

Cumbhuriyetimizin ~ kurdugu ilk tip
fakiiltesi olan Ankara Universitesi Tip
Fakiiltesi Ogretim Uyeleri olarak iilkemize
nitelikli hekim ve her bransta nitelikli uzman
yetistirmek ve aymi zamanda halkimizin
daha iyi saglik hizmeti almasi i¢in ¢alismak
baslica sorumlulugumuzdur.

Saglikta isler 1iyi  gitmemektedir.
Hekimlik hizla “tercih edilen alan” olmaktan
cikmakta, yeni mezunlar artik yurtdigina
gitmeye calismaktadir. YKS 2022 ilk
yerlestirmelerinde tip fakdiltesi
kontenjanlarinin ~ 600’den  fazlas1  bos
kalmastr.

Fakiiltemiz en yiiksek kontenjanla
ogrenci alan ve her y1l yiizlerce geng ve iyi
hekimin  saglik ordusuna katilmasim
saglayan biiyilkk ve kokli bir Devlet
Universitesidir. SAGLIK BAKANLIGI EK
ODEME YONETMELIGI, hekimlerin ve
saglik calisanlarimin  6zliik  haklarinda
emeklilige yanstyan ve insanca
yasamalarina  yetecek  bir iyilestirme
getirmemistir. Ustelik YOK’e bagli bizim
gibi tip fakiiltelerinde c¢alismakta olan
Ogretim tiyelerinin yani sira, asistanlarimizin
ve uzmanlarimizin 6zlik haklarimi, Saglik
Bakanligina bagli hastanelerde ve bu
hastanelerle afiliye olan yeni kurulmus tip
fakiiltelerinde ¢alisanlarin 6zliikk haklarindan
belirgin  Olglide  geriye  diisiirmiis,
esitsizliklere yol agmustir.

Saglig1 yonetenler, sagligin sorunlarini,
sorunlarimizi bizim acimizdan
gorememektedir.

12 Agustos 2022 tarihli Saglik Bakanlig
Ek o6deme Yonetmeligini yanlis buluyor,
hem hekimler, hem de saglik hizmeti
acisindan ciddi bi¢imde problemli oldugunu
diisiintiyoruz.

AKADEMIK
BiLiNC

internet Biilteni, Sayi 20, Agustos 2022

Yonetmeligin gerekgesi, bizzat Saglik
Bakant’nin agzindan “Bir siiredir bitkisel
hayatta olan performans sisteminin fisinin
cekilmesi” olarak tarif edilmistir. Ne var ki,
ayni yanlis devam ettirilmekte, diizenleme
ile sadece performans kelimesi “tesvik”

olarak degistirilmekte, 0ze
dokunulmamaktadir.

Bu yonetmeligin  “tesvik” ettikleri
sunlardir:

- Saglik hizmetinin niteliginin daha da
zayiflamasi,
- Daha fazla saglik harcamasi,

- Tedavilerinin  yetersiz ~ kaldigini
diistinen daha ¢ok hasta,

- Daha wuzun hastane ve tetkik
kuyruklari,

- Asistan ve uzman hekimlerini

kaybeden koklii tip egitimi kurumlart,

- Egitim, arastirma, saglik hizmetine
katkis1 git gide zayiflayan tip fakiilteleri.

Hekimlere yine, gecinebilecekleri bir
ticreti vermek i¢in sonsuz/sinirsiz  bir
calisma temposu dayatilmakta, istelik
branslar arasindaki dengeler ve YOK e bagl
tip fakiiltelerinde gorev yapanlar yine
gozetilmemektedir.

Performans sistemi ilk c¢ikarildiginda
sOylemistik, tekrar ediyoruz: Tim bu
olumsuzluklarin nihai olarak halkimizi
nitelikli  saglik  hizmetinden  mahrum
birakacagi agiktir.

Saglik Bakanligi’na ¢agrimizdir:

- “Daha ¢ok hasta bak da nasil bakarsan
bak, yeter ki randevu kuyrugu uzamasin”
zihniyetinden,

- Hekimleri, yoksulluk sinirinda bir
ticret i¢in ginde 150 hasta bakmaya
zorlamaktan,

- Meslektaslarimizi, 6grencilerimizi 32
saatlik uykusuz ndbetin ertesinde calismaya
“tesvik” etmekten,

- Kanser hastasi bir hekim
istirahatteyken aylik gelirini acimasizca
kesmeyi reva goren bu anlayistan,

- Bitkisel hayatta oldugunu bizzat kabul
ettiginiz bu sistemi, adim degistirip
siirdiirmeye ¢alismaktan ARTIK vazgeciniz.
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YOK’e ve Saglik
cagrimizdir:

- Tip fakiiltelerini ve tiim branglar1 da
kapsayacak bi¢imde, asistanlar ve uzmanlar
basta olmak iizere biitiin hekimler ve tiim
saglik calisanlar1 i¢in adil, gilivenceli,
emeklilige yansiyan ve insanca yasamaya
yetecek adil ve hakkaniyetli bir diizenleme
yapiniz.

Ciinkii bu tilke, bu iilkenin tibb1 hepimize,
en basta halkimiza lazim!

Her zaman nitelikli saglik hizmetini hak
ettigine inandigimiz sevgili halkimiza ve
sahada fedakarca calisan tim
mezunlarimiza, asistanlarimiza ve
uzmanlarimiza bir kez daha duyuruyoruz:

Halkimizin sagligina sahip ¢ikmaya,
mezunlarimizin, meslektaslarimizin,
asistanlarimizin, uzmanlarimizin ve tiim
saglik  calisanlarinin  6zlilk  haklarim
savunmaya, devam edecegiz!

Bakanligi’na

18.08.2022

Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi
Ogretim Uyelerinden 70 imza

Ogretim Elemanlari Dernegi

AKADEMIK
BiLiNC
internet Biilteni, Sayi 20, Agustos 2022

RIVAYET EDILIR Ki:

ikinci Diinya Savasi’ndan sonra bir
uluslararasi toplantida Alman ve ABD
blyukelgisi karsilasir.

ABD Biiyiikelgisi: “Ulkeniz yanmis,
harap olmus durumda. Her yer
¢okmus yikilmis. Ne yapacaksiniz?”

Alman Blyikelgisi: “AMA
UNIVERSITELERIMIZ AYAKTA!”

(Yalnizca 15 yil sonra yurtdisindan
isci ithal eder bir endustriyel yapi ve
ekonomik gug yaratan anlayis bu!
Bilimde mucize yoktur, 6zgur
dugunce vardir).

M. Sanli

GOGE BAKMA DURAGI

ikimiz birden sevinebiliriz gége bakalim
Su kagamak isiklardan su seker
kamiglarindan

Bebe dislerinden glineslerden yaban
otlarindan

Durmadan harcadigim su gozlerimi al
kurtar

Su aranip duran korkak ellerimi tut

Bu evleri atla bu evleri de bunlari da
Goge bakalim

Falanca duraga simdi geliriz gdge
bakalim

inecek var deriz otobiis durur ineriz

Bu karanlik boyle iyi afferin Tanriya
Herkes uyusun iyi oluyor hoslaniyorum
Hirsizlar polisler acglar toklar uyusun
Herkes uyusun bir seni uyutmam bir de
ben uyumam

Herkes yokken biz oluruz biz
uyumayalm

Nasil olsa sarhosuz nasil olsa 6pusuriz
sokaklarda

Beni birak gége bakalim

Senin bu ellerinde ne var bilmiyorum
g6ge bakalim

Tuttukga gucleniyorum kalabalik
oluyorum

Bu senin eski zaman gozlerin yalniz gibi
agaclar gibi

Sularim 1sinsin diye bakiyorum isiniyor
Seni aldim bu sunturlu yere getirdim
Sayisiz penceren vardi bir bir kapattim
Bana donesin diye bir bir kapattim
Simdi otobUs gelir biner gideriz
Ddénmiyecegdimiz bir yer begen baska
tarlsu gug

Bir ellerin bir ellerim yeter belliyelim
yetsin

Seni aldim bana ayirdim durma kendini
hatirlat

Durma kendini hatirlat.

Turgut UYAR
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