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SOSYAL AKTORLER OLARAK
KADINLAR VE CUMHURIYET

Prof. Dr. GonUul DEMEZ*

Bu kisa yazida tarihin, toplumun ve
sinifin olusumunda sosyal aktérler olarak
kadinlara dair tartismalari temel sosyolojik
kavramlarla  ozetlemek amaclanmistir.
Tartismayr 2023'te 100. Yilini dolduran
Tirkiye Cumhuriyeti tarihi icinde kadin
haklarina yonelik kazanimlar merkezinde
ele almak anlamli olacaktir.

Kadin haklarinailiskin dncii metinler
Fransiz ihtilali sonrasinda ortaya cikan ve
esitlik ve ozgirlik rizgarlarini arkasina
alan doneme denk gelir. Ancak donemin
ekonomik, siyasal ve politik gelismelerinin
g6lgesinde kalan sesler bir siire beklemede
kalir. Aydinlanmanin yarattigi entelektiiel
ortam, bireysellegme ve hiimanist akimlarin
BatiAvrupa'dan baslayarak yayilmasi, diinya
siyasi haritasinin yeniden bicimlendigi bir
dénemi doguran Fransiz ihtilali ve Sanayi
Devrimi sonrasi sosyoekonomik gelismeler
hem iilkeler hem de bireyler bazinda
giindelik yasamdan baglayarak sosyal
hayati heryoniiyle yeniden insa etti. Tim bu
gelismelersiirecinde yaniimparatorluklarin
parcalanip, ulus devletlerin kuruldugu,
tarrm toplumundan sanayi toplumuna
gecisinsancilariveardindanikibiyikdiinya
savasl ve sonrasinda yeniden toparlanma
cabalari derken kadin haklari ve kadinlarin
ataerkil  toplumlardaki  dtekilestirilmis
konumlarina ydnelik tartigmalar uzunca
bir siire bu gelismelerin golgesinde kaldi.
Ozellikle 1. Diinya Savasindan sonraki
donemde kadin isgiiciine duyulan ihtiyacin
da etkisiyle dzellikle de bilimsel, ekonomik
ve teknolojik gelismelerin zorlamasiyla
kadinlarin ataerkil toplumlardaki ikincil
konumlarina dair tartigsmalar giin yiiziine
¢tkmaya ve kadinlarin miicadelesi dikkate
alinmayabaslandi. Elbette sosyal, ekonomik
ve siyasal tiim bu geligsmelerin yaninda
kadin hareketinin kesintisiz miicadelesinin
rolii bu siirecte g6z ardi edilemez. Ancak
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bu tarihsel siireci feminist miicadelenin
paralelinde tartismanin  6nemi: kadin
haklari ve feminist miicadelenin gdrece
gelismis toplumlarda doncelikle giindeme
gelmesinin altini  ¢izmektir. Yani baz
temel haklar gibi toplumsal cinsiyet
temelli esitlik meselesi de toplumlarin
gelismiglik diizeyleriyle iliskilidir. Bu
cercevede toplumsal anlamda da bir
ihtiyaclar hiyerarsisinden bahsedilirse,
bazi sosyal sorunlara yénelik politika ve
eylemlerin harekete gecebilmesi icin diger
sosyopolitik kosullarin  uygunlugu soz
konusu olur. Zira bir toplumun geligmislik
diizeyini belirleyen en dnemli kriterlerden
biri gindelik hayat icerisinde mikro-
iktidar iliskilerinin igleyis bicimi ve hayatin
siradan akigi icinde toplumsal cinsiyet
alaninda temsiliyetteki esitliktir. Bu esitlik
tabanda yani giindelik hayatin olagan akisi
icinde icsellestirilerek saglandiginda ve
toplumun tiim iyeleri birer sosyal aktdr
olarak tarihin, toplumun ve ddneminin
olusumunda etkisi olan "6zneler” olarak
kuruldugunda anlamli  olmaktadir. Bu
siire¢ yaziya dokildigi kadar kolay
degildir ve toplumsal hayatta uzun, zorlu
ve kanli miicadeleler sonrasinda yerlesik
hale gelebilmektedir. Bati toplumlarinda
yiiz yillar siiren ve aydinlanmanin da
etkisiyle ivme kazanan bu siire¢ uzun,
mesakkatli ve sosyal, ekonomik, siyasal,
kiilltirel kazanimlarla siirmistiir. Ataerkil
toplumlarda tahakkiim iliskileri erkekler
lehine isledigi icin hicbir toplumda
erkekler bu ayricaliklarini  kaybetmek
istemezler, dolayisiyla tahakkim eden,
digerleri hakkinda da s6z sdylemeye yetkili
oldugundan degisim zannedildigi kadar
kolay gerceklesmemektedir. Busoz séyleme
hakki, 6tekini tanimlama, onun adina karar
verme yetkisini de icerir. Dolayisiyla Batida
da kadinlarin kendilerini tanimlama, kendi
kararlarini kendileri verme ve 6zne olarak



var olma, sosyal aktorler olarak etkin
olma miicadelesi kolay olmamistir. Zaten
feminist hareketin tarihi de bu dénemleri
ifade eden miicadele dalgalariyla anilir.
Feminist miicadele tarihi ve dalgalar
bu yazinin amacani ve sinirhiliklaring
asmaktadir. Ancak kisaca I. Diinya Savasina
kadar olan siireg, iki diinya savasindan
sonraki donem (1949'da Simon de Beauvoir
tarafindan yazilan “ikinci Cins" kitabin
ozellikle anmak gereklidir), 1960'lar
sonrasi donem, 1980'ler ve 2000°li yillar
kabaca feminist hareketin dnemli tarihleri
olarak anilabilir. Dikkat edilirse bu tarihler
diinya siyasetinde, ekonomisinde ve
bilimsel ve teknolojik gelismelerde doniim
noktalari olarak tanimlanan ddénemlere
denk gelmektedir. Burada dikkat ¢ekilmek
istenen durum feminist hareketin siyasal,
ekonomik ve teknolojik, tip alanindaki
gelismelerden etkilenerek ve etkileyerek
ilerledigini  ozellikle  vurgulamaktir.
Tirkiye'de ise kadin hareketi; Cumhuriyetin
ilk donemlerindeki 6nemli kazanimlar ve
1980'lerden sonraki gelismelerin etkisiyle
iki temel dénem icinde "dznelegme”
cercevesinde ele alinabilir.

Bu perspektiften Tiirkiye'de kadin
hareketi ve Cumhuriyetin kadin haklari
baglaminda  kazanimlarina  deginecek
olursak; Modern Ulus Devlet projesi
cercevesinde dnemli haklar ve uygulamalar
kisa sire icerisinde pratige gecirilerek
giindelik ~ hayatta  gerceklestirilmeye
baglanmistir. Osmanlinin son
donemlerindeki Batililasma hareketleri
ve Geng Tiirklerin kadin erkek esitligi
konularindaki disiinceleri feminist bir
hareketlenmeye  zemin  hazirlamistir.
Erkegin 6zgilirlegmesinin yolunun kadinin
ozgirlesmesinden gececegi disiincesi bu
durumun icsellestirilmesini saglamistir.
Cumhuriyetle birlikte kurucu kadrolar
yeni modern cumhuriyet erkeginin yeni
modern cumhuriyet kadini olmadan eksik
olacagini bildikleri igin kisa siire icerisinde
bircok Avrupa (ilkesinden dahi dnce

“Cumhuriyetin Yeni Kadini"na bazi temel
haklar saglanmis ve diizenlemelerin yolu
agilmistir. Bu miidahale yukarida soz edilen
toplumsal ihtiyaclar hiyerarsisinde yeni
cumhuriyetin kadin haklari ve kadinin 6zne
olarak toplumsal insa siirecinde dneminin
bilincinde olundugunun géstergesidir.
Medeni Kanun'un kabul edilmesi, se¢me
secilme hakkinin verilmesi, kadinlari da
kapsayan sosyal, ekonomik kanunlarin
hizlica hayata gecirilmesi Cumhuriyetin
onemli ve iradi kararlari olarak Tiirkiye'de
kadin hareketini destekleyen, toplumsal
ihtiyaclar hiyerarsisinde one cekilmesine
onayak olan 6nemli kazanimlar olarak
tanimlanabilir.

Kurucu kadrolar ~ Cumhuriyet
kadininin toplumsal konumunu
iyilestirmede ve miicadelesine alan
acan bu cok d6nemli uygulamalari hayata
gecirerek kadin hareketini yiizyillarca one
tagimiglardir. Ancak tiim bu geligmeler ¢ok
onemli olmakla birlikte kadinlarin sosyal
aktorlerolarak kendilerinitanimlama, kadin
kimligini ifade etme, sosyal siireclerde
aktif ve etkin sosyal aktdrler olarak yer
alma siirecleri devam etmektedir. Aslinda
Cumhuriyetin kurucu kadrolarinin sagladigi
bu dnemli destegi ilerletmeyi hedefleyen
stire; kazanimlarintoplumsalalanda mesru
olarak kabul edilip yerlesik hale gelmesi
ve katlanarak artmasi icin aslinda yeni
baslamaktadir. Oznelesme siireci sosyal
aktorler agisindan kendini tanimlama ve
ozerk kimlikler olarak toplumda yer alma
ve toplumu déonistiirebilme giliciini gerekli
kilar. Dolayisiyla streklilik ve dayanisma
iceren uzun sireclerdir. Ataerkil toplumda
kadina bazi haklar, statiiler verilse de
kadini tanimlama, sinirlarini ¢izme ve karar
verme yetkisini erkekler tekelinde tutmaya
devam etmektedir. Dolayisiyla kadinlarin
0znelegme siireci ve sosyal aktdorler olarak
tarihin, toplumun ve sinifin yapicisi,
edebiyat, sanat, bilimde etkin, karar verici,
kendini tanimlama giiciini ve yetkisini
elinde tutan, yazarak kendini ifade eden ve
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kendi kaderini belirleyen 6zne kadinlarin
cumhuriyetin ~ kazanimlann  izerinden
yikselmesi hedeflenmelidir.

Ayrica ataerkil sistemin kadinlar oldugu
kadar erkekleri de 6znelegme seriiveninde
engelledigi iddia edilebilir. 1980'lerden
itibaren baslayan erkeklik caligmalari bu
alanda o6nemli mesafeler kat etmistir.
Yani denebilir ki; sosyal aktorler olarak
toplumun 6znesi kadinlarin miicadelesi
ve kazanimlari erkeklerin 6znelesmesi
micadelesine de kaynaklik etmektedir.

*Prof. Dr. Gonil DEMEZ, Akdeniz Universitesi
Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Béliimii
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CUMHURIYETIN 100. _
YILINDA KADIN SAGLIGI

Doc. Dr. Mehtap TURKAY*

l. Girig

Kadinlar, toplumun temel taglari ve
gelecegin insasinda 6nemli rol oynayan
unsurlardir. Tiirkiye nifusunun yarisinin
da kadin oldugu disiinildiginde kadin
saghgr toplum saghginin aynilmaz bir
parcasiolmaktadir.Bunedenle kadinsaghgi
sadece hastalik ve sakathkla yani sadece
fiziksel saghkla siirh degildir. Kadin
saghiginin, ruhsal ve sosyal yonden de tam
iyilik halinin olup olmamasi ve biitiin bu
“tam iyilik durumlarinm” etkileyen faktorler
yoniinden de diigiiniilerek, incelenmesi ve
tanimlanmasi gerekmektedir.

Tiirkiye'de kadin saghgini
ele alirken, bircok dnemli konuya ve
saglik diizeyi gostergesine odaklanmak
gerekmektedir. Ozellikle anne 8lim hizi,
gebelik ve dogum odncesi bakim alma,
dogum sonrasi bakim, aile planlamasi
hizmetlerine ulasim, nitelikli  saghk
hizmetlerine erisim veya erisimindeki
esitsizlikler, kadina yonelik siddet, kadinin
toplumsal statiisiic gibi konular dne
¢tkmaktadir. Ayrica kadin yoksullugunun;
sosyal, psikolojik, ekonomik, saglik ve
kadin haklari gibi kadin yasaminin tim
boyutlarini iceren bir durum olmasi ve
tek basina kadinin saghigini olumsuz
etkileyebilmesi, saglik hizmetlerine erigimi
sinirlamas1 acisindan degerlendirilmesi,
tartisiimasi gerekmektedir.

Bu yazida Tiirkiye'de kadin saghig
konusunda mevcut durum, saghk diizeyi
gostergeleri ile degerlendirilecek, bu
konudaki dnemli sorunlar ele alinacak ve
¢0ziim onerileri sunulacaktir.

Il Kadin Saglik Diizeyi Gostergeleri
Kadin saghgi denildiginde ilk

akla gelen saglik gostergesi anne oliim

hizidir (AOH). Anne oliimleri, ozellikle

saglik hizmetlerine erismede, kamu
kaynaklarindan yararlanmada son derece
etkili olan toplumsal cinsiyet esitligi
ve kadin statiisii ile yakindan iliskilidir.
UNICEF verilerine gore; 2020 yili igin
Tirkiye'de anne dlimleri 100.000 canl
dogumda 17'dir. TUIK istatistiklerine gére
2020 yili AOH, 100.000 canli dogumda 13.6
iken, 2021 yilinda 13.0 ve 2022 yilinda
12.6'dir. Saglik Bakanhgr istatistik Yilhig
(2021) Haber Biilteninde yer alan bilgilere
gore 100.000 canli dogumda 13.1'dir.

Obstetrik hizmetlerin varligini ve
niteligini gosteren perinatal (gebeligin
22. haftasindan sonra dogumu izleyen ilk
7 giin) bebek 6lim hizi, kadin saghginin
onemli olcutleri arasinda yer almaktadir.
Geligmis ilkelerde perinatal 6lim hiz
binde 8-10 arasinda degismektedir.
Tiirkiye'de ise Saglik Bakanligi verilerine
gore tiim haftalarda binde 10.8, 28 hafta ve
sonrasinda ise binde 7 olarak verilmistir.

Aile  planlamasi  hizmetlerinin

degerlendirilmesinde kullanilan diisiikler,
isteyerek ve kendiliginde disiikler olarak
iki grupta degerlendirilir. Gebeligin 22.
haftasindan d6nce sonlanmasina ya da
fetiis 500gr'in altindayken gebeligin sona
erdirilmesine diisiik denmektedir.
Tirkiye Nafus Saglik Arastirmasi (TNSA)
verilerine gore 100 canli doguma kars
yaptlan isteyerek diisiik sayisi Tablo 1'de
verilmistir.

Akademik Bilin¢ Ocak / Mart 2024



Tablo 1: Tiirkiye Niifus Saglik Aragtirmalarinda Digtikler ile Ilgili Veriler (1968-2018)

Yil En az bir kez diigtik 100 gebelige kargi yapilan 100 canh doguma kargi
yapana kadin yiizdesi isteyerek diigiik sayisi yapilan isteyerek diigiik sayisi

1968 10.1 17.2 26.0

1973 - 17.3 27.0

1978 33.6% - 15.2

1983 - 12.1 15.4

1988 16.8 23.6 35.1

1993 28.0 18.0 26.0

1998 27.0 14.5 20.9

2003 24.0 11.3 13.9

2008 22.1 10.0 -

2013 23.0 18.7% 13.5

2018 22.0 6.0

*kendiliginden ve isteyerek diigiikler bir arada degerlendirilmig

Dojum oncesi bakim  (DOB)
dendiginde, gebeligi siiresince en az bir
kez (istenen en az 4 kez) egitilmig saglik
personeli tarafindan gebelikle ilgili ziyaret
edilen/kontrol edilen kadinlarin yizdesi
akla gelmektedir. Anne/kadin saghgi,
mortalite (6liim) ve morbidite (hastalik)
gostergeleri ile dogrudan baglantilidir.
TNSA 1998'e gore; Tirkiye'de son bes
yil icinde gerceklesen dogumlarda, son
gebeligi siiresince 100 gebenin 68'i DOB
almaktadir diger bir ifade ile Tirkiye'de
3 gebeden biri gebeligi siiresince DOB
almamaktayken, TNSA 2018'de DOB alma
orani  %96'ya yikselmistir. Gebelerin
%90'1 ise; dort ya da daha fazla sayida DOB
aldiklarini ifade etmistir. Ancak kir-kent,
dogu-bati bolgeleri arasinda farkliliklar
halen devam etmektedir.

TNSA 2018'e gore saghk personeli
yardimiyla ya da saghk kuruluslarinda
yaptlan dogumlarin orani %99'dur. Bu
gosterge gebelik ve dojum sirasinda
gerceklesen istenmeyen olaylara
(komplikasyonlara) iliskin dolayli  bir
gostergedir. Bu nedenle, dogum dncesi
ve obstetrik bakimin ulasilabilirligi ve
kalitesine iligkin bir izleme olciiti olarak
kullaniimaktadir. Ayricabugdstergeninanne
0lim hizi ile yakin iligkisi bulunmaktadir.
Dogumlarin saghk personeli tarafindan
yaptirilmamasi durumunda, doguma bagh
komplikasyonlarin olusma riski artmakta ve
anne 6limleri meydana gelebilmektedir.
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Toplam Dogurganhik Hizi (TDH),
sadece anne saghgi agisindan degil ayni
zamanda ¢ocuk sagligr acisindan da dnemli
bir gostergedir. Cinki asin dogurganhik
kadinda anemi basta olmak lizere gebelik,
dogum ve dogum sonrasi komplikasyonlar,
anne 6limlerini arttirmaktadir. Cocukta ise;
gelisme geriligini, erken dogumlar, digiik
dogum agirlikli bebek dogumlarini ve/veya
sakatlik ve bebek dlimlerini arttirmaktadir
TDH, kadinlarin dogurganlik donemlerinin
sonunda sahip olacaklari toplam c¢ocuk
sayisini gostermektedir. TNSA (2008) TDH
2.2, 2013 yilinda 2.3 ve 2018 yilinda ise
kadin basina 2.3 cocuk (kentte 2.2, kirda
2.8) diismektedir. TNSA 2018'de toplam
dogurganlik hizi dogu bdlgesinde 3.2,
egitimi olmayan ya da ilkokulu bitirmemis
kadinlarda 4.4, yoksul hanelerde ise 3.6
olarak belirlenmistir.

Gebelikten ~ korunma  amaayla
kontraseptif  kullanma sikhi§i, iireme
cagindaki kadinlarin ya da eslerinin

modern ve geleneksel yontemleri kullanma
oranlari ayri ayri hesaplanarak belirlenir.
Bu oran aile planlamasinda karsilanamayan
gereksinimlerin hesaplanmasinda yardimci
olmaktadir. Tiirkiye'de TNSA 2018 verilerine
gore evli kadinlarin  %70'i gebeligi
onleyici herhangi bir yontem kullanmakla
birlikte modern ydntem kullananlarin
orant %49, geri cekme gibi geleneksel
yontemi kullananlarin orani %21'dir. Aile
planlamasinda karsilanamayan gereksinim



TNSA 2013 sonuglarina gore %6 iken TNSA
2018'de %12 olmustur. Cocuk sahibi
olmak istemedigi icin geleneksel yonteme
basvuran %21 oranini da karsilanamayan
gereksinim olarak kabul ettigimizde,
gebelik istemedigi halde ydonteme ve/
veya hizmete ulasamayan %33 oraninda
aile oldugu sodylenebilir. Yani Tirkiye'de
her ii¢ aileden biri aile planlamasi hizmeti
almamakta ya da ulasamamaktadir.

[Il. Kadin Statiisi

Kadinin treme saghgini etkileyen
temel haklari sirasiyla; egitim, calisma/
firsatesitligi, kararverme/se¢me 6zgurligu,
nitelikli  saglik hizmetlerine erisimde
esitlik, esit ise esit ticret ve toplumsal statii
esitligidir. Bu haklar acisindan kadin ve
erkek arasinda "toplumsal cinsiyet” rolleri
agsindan farkhliklar vardir. ~ Ornegin
Tirkiye'de halen kadinlarin %4.1'i okuma
yazma bilmiyorken erkeklerde bu oran
%0.7'dir. Cinsiyete gore ortalama egitim
siresi kadinlarda 8.5, erkeklerde 10.0
yildir. ilkokul sonrasinda egitime her
diizeyde devam etme agisindan kiz 6grenci
katilimi erkek 6grenci katiliminin gerisinde
kalmaktadir. TUIK okullasma istatistiklerine
gore kadinlarin %93.1'i ilkokula, %89.7'si
ortaokula, %89.3'i liseye ve %49.2'si
yiiksekogretime baslamaktadir. Kadinlarin
%6.9'u hic okula gidememektedir.

TNSA 2018'e gore, Tiirkiye'de 20-
24 yas evli kadinlarin %24'0 egleriyle
akrabadir. Evli kadinlarin %2'si eslerinin

kendilerinden bagka eslerinin de oldugunu
bildirmistir. Yine 15-19 yas grubundaki
kadinlarin = %4'Gniin  cocuk dogurdugu
gosterilmistir. Cocuk yasta, erken evlilikler
ve addlesan gebelikler Tirkiye icin halen
bir sorun olmaya devam etmektedir.
Kadinin toplumsal statiisii agisindan bu
bulgular dnemlidir. Toplumsal statii,
toplumun sosyal cevrenin bireye atfettigi
"Sosyal deger” olarak tanimlanirken,
kadinin statiisii, psiko-sosyal ve ekonomik
faktorlerin bilesenlerinin, bileskelerinin
sonucu olarak tanimlanmaktadir. Kadinin
toplumsal statiisiinii belirleyen faktorler
asagida siralanmistir.

Kadinin toplumsal statiisiinii belirleyen
faktorler:

. Toplumsal cinsiyet (Gender) rolii

. Toplumsal cinsiyette esitlik /
aymmmeailik

. Toplumsal cinsiyette hakkaniyet

. Egitim "ortadgrenime kaydolan kiz
ve erkek oranlan”

J Calisma yagamina katilim ve kazang:
0 Is imkanlar

0 Endiistri ve hizmet sektoriinde
calisan kadin orani

0 Gelir durumdan toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri

. Politika alanindaki katilim:

0 Parlamentodaki toplam sayi icinde
kadin milletvekillerinin payi

0 Karar verme siirecinde kadinlarin
payl

. Sosyal engeller:

Turkiye’de editim seviyesi ve cinsiyete gore net okullasma orani, 2021/22 (TUIK;2022)
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Kadina kargr ayrimailik
Kadina karsi siddet
Geleneksel uygulamalar

Bu anlamda Tiirkiye'deki kadinlarin
statisini  anlamaya yardima  olacak,
ornegin isglicine katilim orani erkeklerde
%68.2 iken kadinlarda %31.8"dir (OECD iilke
ortalamasi erkeklerde %55.3, kadinlarda
%44.7). Kadin parlamenter orani 2019
yilinda 17.3 iken, 2023 yilinda %20.1'e
yikselmistir (OECD iilke ortalamasi %31.2).
insan haklarn ihlallerinden biri olan
kadina yonelik cinsiyet temelli siddet ise
halen artarak devam etmektedir. Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi ile Hacettepe
Universitesi Niifus Etitleri Enstitiisi'niin
ortaklasa vyaptiklan "Tiirkiye'de Kadina
Yonelik Aile ici Siddet Arastirmasi” (2014)
verilerine gdre kadinlarin %36.0's1 fiziksel
siddet, %12,0'si cinsel siddet ve %44.0'i
duygusal siddete maruz kalmistir. 2023
yilinda kadina yodnelik cinsiyet temelli
siddetorani %38.0'e yiikselmisve 357 kadin
oldiriImigstir. Son 10 yilda odldirilen
kadin sayisi 3 bin 901"dir.

Kadin yoksullugu kavrami gelire
gore degerlendirildiginde mutlak
yoksulluk ve goreli yoksunluk olarak iki
bashk altinda incelenmektedir. Mutlak
yoksulluk, yasami siirdiirmek icin gereken

temel kaynaklarin yoksunlugunu, géreli
yoksunluk ise;  toplumun  ¢ogunun
yararlandigi yasam kosullarindan

faydalanamamayi tanimlamaktadir. Ancak
yoksulluk sadece gelire dayanmamaktadir.
Yoksulluk sorunu sosyal, kiltirel bir
sorundur ve toplumsal cinsiyet esitsizligi
ile birlikte daha da belirginlegsmektedir.
Bu nedenle son yillarda "yoksullugun
kadinlagmasi”  terimi  kullanilmaktadir.
Yoksullugun kadinlagmasi kavrami, 1.
kadinlarin erkeklere kiyasla daha yiiksek
oranda yoksulluk oranlarina sahip olmasi;
2. kadinlarin yoksullugunun erkeklerden
daha siddetli olmasi ve 3. kadinlar arasinda
yoksulluk oraninin erkeklere gdore artmasi
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olarak t¢ farkli anlama gelmektedir.
Yoksullugun  kadinlasmasi  anlaminda
TUIK verilerine goz atilacak olursa daha
once de belirtildigi Gzere Tiirkiye'de
kadinlarin iggiiciine katilim orani erkeklere
oranla daha azdir. Kadinin egitim diizeyi
arttikca istihdama katilim orani artmakta
ancak erkegin gerisinde kalmaktadir.
Egitim diizeyine gdre igsizlik oranlari
incelendiginde; erkegin aksine kadinin
egitimiarttikcaigsizlik orani da artmaktadir.
Ornegin 2019 yilinda okuryazar olmayan
kadinlarin igsizlik orani %5.8 iken, ilkokul
ve ortaokul mezunlarinin %13.4, Lise
mezunlarinin %22.8, mesleki veya teknik
lise mezunlarinin %25.8 ve yiiksekdgretim
diizeyinesahipolanlarin%18.5'dir. Erkekler
icin egitim diizeyine gére issizlik oranlari
ise sirasiyla %17.2, %13.1, %13.3, %11.5
ve %10.3'dir. Hanede 3 yas altinda ¢cocugu
olanlarin 25-49 yas bireylerin istihdam
orani erkeklerde %87.3, kadinlarda ise
%26.7'dir. Yani 3 yag altinda ¢ocugu olan
erkekler kadinlara oranla yaklasik 3.3 kat
daha fazla istihdam edilmektedir. Hanede
cocugu olmayan 25-49 yas bireylerin
istthdam orani ise; erkeklerde %71.1,
kadinlarda 52.8'dir. Cocugu olamayan
kadinlar, 3 yas altinda c¢ocugu olan
kadinlara gére 2 kat daha fazla istihdam
edilmektedir. Kadinlarin kazanglari da
erkeklerin cok gerisinde kalmaktadir. TUIK
kazang yapisi anketi sonuglarina gore; 2018
yilinda yiiksekégrenime sahip kadinlarin
yillik biiriit kazanglar 62.051TL (12.895%)
iken, erkeklerin 78.041TL (16.217%)"dir.

V. Sonug

Son yirmi bes yilda meydana gelen
bilimsel ve teknolojik gelismelere, saglik
hizmetlerinin yayginlagmasi gibi olumlu
olaylara ragmen mevcut kadin saghgi
gostergeleri istenilen diizeyde degildir.
Tirkiye'de kadin saghgr dizeyi, diger
gelismis Ulkelere gdore olumsuz oldugu
kadar Tirkiye icinde de bolgeler arasi
esitsizlikler mevcuttur. Esitsizliklerin arttigi
bolgelerde yoksulluk, farkli sosyokiiltirel



yapi ve diisiik egitim diizeyi de mevcuttur
ve saglik sistemi var olan farkhhklar
dikkate almamaktadir. Oncelikle olmasi
gereken  bireylerin  “"saghkli  olma
durumunun”korunmasidirve “saglikli olma
durumunun” korunmasi birinci basamak
saglik hizmetlerinin giiclendirilmesi ile
mimkindir. Saghk hizmetinin hastalik
varhginda baslatilmasi, toplum saghgini
iyilestirmeyi ve gelistirmeyi hedefleyen
toplumlar agisindan yeterli degildir. Cliinki
en basit anlatimla iyi donanimli, gelismis,
devasabiiyiik hastanelersadece kendilerine
bagvuran hastalara hizmet eder, kendilerine
basvurmayan, saglik hizmetine ulagamayan
bireylere hizmet veremez. Kadin saghigini
korumak ve gelistirmek icin hatta cocuk,
yash, yoksul, engelli gibi toplumdaki
dezavantajli gruplarin dasaghgini korumak
ve gelistirmek icin en azindan hekim, ebe
ve hemsirenin bir ekip oldugu, hakkaniyet
temelinde, toplum katilimin saglandigi,
hizmetin sirekli saglanabildigi, uygun
teknolojinin  kullanildigi, ¢ok sektorli
yaklagimin benimsendigi birinci basamak
saglik  hizmetlerinin  giclendirilmesi
gerekmektedir.

Kadin  statiisiniin  yiikselmesi,
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi
toplumlarin ~ kalkinmasi acisindan  da
onem tasimaktadir. Unutmamak gerekir ki
strdirilebilir kalkinmanin dniindeki en
temelengeltoplumsalcinsiyetesitsizligidir.
Cinkii  kadinin  egitim diizeyinin ve
dolayisiylaistihdaminin artmasi yoksullugu
azaltmaktadir.  Ayrica ginimiizde tiim
varlik ve hizmetlerin degerlerinin para ile
ifade edilmesi aligilagelmistir. Cinsiyet
esitsizliginin de para karsihigi degeri 2030
yilinda bir trilyon dolardan fazla olacag
tahmin edilmektedir. Cinsiyet esitsizliginin
kalkinmanin  dniindeki engel olarak
gorilmesinin nedenide budur. Bunedenle,
Tiirkiye, kadin statiisiinii yikseltmek, kadin
hak ihlallerinin oni gecmek ve kadina
uygulanan cinsiyet temelli siddet ile
miicadele etmek anlamina gelen istanbul
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Sozlegmesi'ne yeniden imza atmayi gézden
gecirmelidir.

V. Kaynaklar
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ARKEOLOJIDE KADIN
VAROLUS BiLiNC MUCADELE

Prof. Dr. Gil Isin*

Ulkemiz  kadininin  toplumsal
hayatta varolus miicadelesine katilma
hakki, hi¢ kuskusuz biiyiik vizyoner Mustafa
Kemal Atatiirk sayesinde 1926 yilinda
anayasal dizlemde kabul edilen Medeni
Kanun ile gerceklesmistir. Donemin erkek
egemen modern diinyasinda ise kadin
benzer varolus miicadelesine 19 yiizyil
ortalarindan itibaren diren¢ gdstermeye
baslamis, 20. ylizyil baglarina gelindiginde
zor da olsa calisma hayati ve akademide
kimi zincirleri kirmaya basarmistir.

Toplumsal hayata dahil olmaya
calisan kadin icin oldukca sancili olan
bu siirecte aristokrasinin  koleksiyon
merakinin otesinde tarih disiplini icinde
akademi diinyasinda kendine yeni yeni yer
bulmaya baglayan arkeoloji bilimine merak
saran kadinlar, hiyerarsinin yani sira arazi
kosullari gibi fiziki zorluklari da bulunan
bu alanda varlik gosterebilmek adina, her
zaman oncelikli kargi cinse gore kendini
kabul ettirebilmek i¢cin zorlu miicadelelerin
icine girmigtir.

Gliniimiizde kadin olarak arkeoloji
diinyasinda var olmaya calisan kadin ister
ilkemizde ister modern diinyada olsun,
hala kimi zaman 19. yiizyildan kalma erkek
degerleriyle miicadele etmek zorunda
birakilmaktadir. Bu miicadelenin en carpici
mottolarindan biri Amerikali arkeolog Sally
Binford'un (1924-1994) "I'm not here to
cook,I'mheretodig"dir.Busoylemaraziyada
kazievi kosullarinda kadin arastirmaci ya da
ogrencinin mesleki egitim ve tecriibelerini
baltalayacak fazladan yiiklenen gdrevlere
bir karsi durustur. Bu tarz gorevlerin
kadin erkek esitligi icinde ortaklasa
gerceklesebilecek basit isler olmalarina
karsingiiniimiizde dahibenzeryaklagimlarla
karstlagildigina dair isyanlar gazetelere
haber olarak yansiyabilmektedir (1).
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Ginimizde  tim  aksakliklara
ragmen Arkeoloji Bilimi'nde bilfiil calisan
veakademidevarlikgosteren kadinsayisien
azindan1/3oraniniyakalamistir.Akademide
diinya olceginde rekabet edebildigimiz
ender  alanlardan  olan  Arkeoloji,
Antropoloji ve Eskicag Bilimleri'nde kadin
giinimiizdeki konumunu hi¢ kuskusuz
Atatiirk Cumhuriyeti'nin oncii kadinlarina
borcludur. Bu kadinlarin tamaminin burada
anilmasi miimkiin olmasa da Prof. Dr. Afet
inan, Prof. Dr. Seniha Tunakan, Prof. Dr.
Sabahat Atlan, Prof. Dr. Jale inan, Doc. Dr.
Azra Erhat, Prof. Dr. Halet Cambel, Prof.
Dr. Nimet Ozgiic, Prof. Dr. Muhibbe Darga,
Prof. Dr. Miikerrem Usman Anabolu, Prof.
Dr. Ufuk Esin gibi isimler azim, kararlilik ve
caliskanliklanyla gelecek kusaklara drnek
olmayi siirdiireceklerdir.

Kaynaklar

1. Gimigkaya H. Arkeoloji ve antropoloji
alaninda kadin olmak: Ayrimciligr kazimak
gerek.https://www.birgun.net/haber/
arkeoloji-ve-antropoloji-alaninda-kadin-
olmak-ayrimciligi-kazimak-gerek-311190)

*Prof. Dr. Giil Isin Akdeniz Universitesi Edebiyat
Fakiiltesi Arkeoloji Bolimi
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UTOPYA UNIVERSITESINDEN
HABERLER

UTOPYA UNIVERSITESINDEN HABERLER;
"BASARININ KOKENi"

Utopya iiniversitesinde “Utopyanin 100.
yih" etkinlikleri tiim hiziyla siirmekte.
Kampiiste diizenlenen etkinlikler yani
sira oncii bilim insanlarinin katildig
konferanslarda salonlar dolup dolup
tasiyor. Sehrin de bu toplantilara ¢ok
ilgi gosterdigini gozliyoruz. En son
konferansi bizde gazeteci olarak izledik
ve gozlemlerimizi aktarmak i¢in sayfalarca
haber yapmamiz gerekti. Fakat biz
yine de Utopya Universitesi Rektérii ile
yaptigimiz rdéportajin  bir boélimini
aktarmak istedik siz okuyucularimiza.
Konferansin bashgi “100 yil ve Anayasa”
idi. Konferansin sonunda Egitim Fakiiltesi
ile Hukuk Fakiiltesi kadin 6gretim dyeleri
konugsmacilarin salonun éniindeki ¢inar
altindaki bankta Rektorle birlikte oturup
soluklanip, caylarini yudumladiklari anda
yanlarina sokulduk ve sorduk;

Akademik Biling; Sayin Hocalarim,
okuyucularimiz icin tek bir soru sorma
hakkimiz olabilir mi?

Rektor; Elbette, ama soruyu artik bana
degil konugmacilarimiza sorsaniz daha iyi
olmaz mi?

Akademik Biling; Rektorimiiz kadin, iki
konusmacimiz kadin. Bir rastlantimi bu
Anayasayi ele aldigimiz konferans icin?

Rektor; Tek soruluk hakkinizi boylesi agik
bir durum icin mi kullandiniz Akademik
Biling, agk olsun, size yakistiramadim!

Akademik Biling; Hocam, hocam, c¢ok
haklisiniz; Elbette sormak istedigimiz soru
o degildi. Sorumuz su; Bugiine, bu Utopya
Diinyasina bizi getiren Anayasanin hangi
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maddesi olmugstur?

Rektdr; Evet iste giizel soru diye buna
derim. Ama yaniti konugmacilardan
beklemeliyiz!

(Konusmacilar bir birine bakar ve ayni
anda) Aaaaa... bunu biz konferans iginde
soylemeyi nasil unuttuk! iste o tek madde;

“ilkdgretim zorunlu ve parasizdir. 7.
yasa basan kiz erkek her cocuk 15. yasini
tamamlayincaya kadar, laik ilkokula, teknik
okullara devam etmeye zorunludur.
-Zorunlu 6gretim caginda bulunan her
cocuk 6grenim siirecinde:

a) Yasam okuluna o6zgi ilkeleri
uygulayabilecek 6gretmenlere kavusmak,
b) Saghgr koruyucu olanaklari elde etmek,
c¢) Cagdas bir okul binasinda okumak ve
egitilmek,

d) Kitaplardan, 6gretim araclarindan
yararlanmak,

e) Ogrenimi siiresince tasit araclarindan
parasiz yararlanmak, haklarina sahiptir.
-ilk egitim ve ogretim kurumlarinin
amaci 6grencileri (lilkesinin)* toplumsal,
ekonomik biinyesine en iyi bir sekilde
uyum saglayacak cumhuriyetci ve laik
vatandaglar olarak yetistirmektir.

- ilkégretim kurumlarinda sinif mevcudu
50 6grenciden fazla olamaz. Bu kurumlara
devam eden dgrenciler yilda en az 200 giin
ogrenim gorirler. Ginlik 6grenim siiresi 5
ders saatinden az olamaz.

-Zorunlu 6grenim caginda bulunan cocuklar
Devlet okullarindan baska okul ya da
derslere devam edemezler.

-Bakilmaya muhta¢ kimsesiz cocuklar,
zorunlu 6gretimi tamamlayincaya kadar
Devlet tarafindan egitilirler.

-ilkégretim harcamalari Devlet, Ozel idare,
Belediye ve Koy biitcelerine konulacak
odeneklere ve Devlet'ce kabul edilen
yardimlarla karsilanir.
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-Herhangi katmandan olursa olsun, her
normal cocuk, dzellik ve yeteneklerine gore
her derecedeki okullarda 6§renim gérmek
hakkina sahiptir.

- Zorunlu 6gretim kurumlarinda Devlet'in
resmi dilinden baska dille 6gretim
yaptlamaz.

-Yetiskin halktan okuma yazma bilmeyenler,
okuryazar duruma gelmelerini saglayacak,
halk egitimi ile bezenmelerine yarayacak
orgitlere ve kurumlara kavusmak hakkina
sahiptirler.

-Koylerde ve koy niteliginde olan
beldelerdeki halk, oturdugu yerlerin
gereksinim ve dzelliklerine en uygun laik
egitim kurumlarina kavugsmak hakkina
sahiptir.

-Siyasi partiler, zorunlu ilkégretimin,
halk ve meslek egitiminin, sanat ve bilim
alanindaki calismalarin hizini engelleyecek
girisim ve hareketlerde bulunamazlar."**
Akademik Biling; Bugiinii, Anayasa'nin bu
maddesine bagliyiz diyorsunuz degil mi
Hocam?

Rektor; Cok acik degil mi? Basit ama
iktidardaki, aydinlik ve halktan yana olan
anlayisin giiciine dayanan bu madde
sayesinde bizler buradayiz. Utopya gibi
degil mi?
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Akademik Biling; Uc kadin akademisyenin
anac ve sevgi dolu bakislari arasinda bu
maddeyi yazan Anayasa yapicilarina giikran
duygulariile yanlarindan ayrildik.

Hilmi Uysal

*Sozcik metne uyumlu olarak degistirilmistir.
**jsmail Hakki Tongug tarafindan Haziran 1960
tarihinde (6liminden birkag giin dnce) 1960
Anayasasi i¢cin onerilen ve dikkate alinmayan
egitim ile ilgili madde.

Kaynak; Engin Tongug, Bir Egitim Devrimcisi-
ismail Hakki Tonguc-Yagami, Ogretisi, Eylemi;
Yeni Kusak Koy Enstitiililer Dernegi Yayinlari,
Altinci Baski, 2015, izmir, Sh 719-720.
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KADIN YOKSULLUGU
CALISTAYINDAN COCUK
REFAHI CALISMALARINA

Prof. Dr. E. Fulya D. Sarvan*

Gectigimiz yil 10 Mart 2023
tarihinde Tiirk Universiteli Kadinlar Dernegi
Antalya Subesi organizasyonunda ve
Akdeniz Universitesi Kadin Calismalar ve
Toplumsal Cinsiyet Arastirma ve Uygulama
Merkezi ile TOBB Antalya Kadin Girigimciler
Kurulu paydashiginda ATSO Konferans
Salonunda dizenlenen Antalya Kadin
Yoksullugu Calistay'inda, 40 kurumdan
toplam 124 iiniversite, STK, yerel yonetim
ve kamu kurumu temsilcisinin katilimiyla
kadin yoksullugunun on farkh tiirii (yagh/
isci/istihdam disi/ev eksenli iretici veya
kooperatif¢i/ gdcmen/yalnmz anne-cocuk/
giftci-kirsal/ engelli ve engelli veya hasta
bakan/6grenim  gdren-6grenim digi/
tutuklu-hiikiimli kadin) on ayn masada
tartisilmis ve her tiirden kadin yoksullugu
ile miicadele icin politika iiretenlere yol
gosterecek tespitler ve dnerileri iceren
Antalya Kadin Yoksullugu Calistayr Sonug

Raporu (2023) dijital formda yizlerce
kurum ile paylagiimistir.

Calistaya  esin  veren  kadin
yoksullugu  olgusu  tim  diinyada

gecerligini koruyan en can yakici insan

haklari sorunlarindan biridir. Yoksulluk
tim dinyada onlenemeyen ciddi bir
sorun olmaya devam ederken, diinya

toplaminda yaklagtk 1,5 milyar oldugu
tahmin edilen yoksul niifusun %70'inin
kadin oldugu genel kabul gdren bir veridir.
Ayrica kadinlarin yoksullugu erkeklerden
daha derin bir sekilde yasadigi da nitel
calismalarla tespit edilmis bir gercektir.
Arastirmalar, 2019  yilinda  patlayan
Covid-19 pandemisi siirecinin ekonomi
tizerinde yarattigr durgunlastirici etkiler
nedeniyle yoksullugun yeni bir ivme
kazandigini ve hayati durduran, isletmeleri
kapattiran, istihdami digiiren daralmadan
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en fazla kadinlarin etkilendigini ortaya
koymustur.

Bu derin yoksulluk sarmalinin
kadinlar {izerindeki etkilerini konusmak
ve sosyal politika ve proje dnerileri
gelistirmek iizere planlanan calistayin
hazirliklar devam ederken 6 Subat 2023
tarihinde  iilkemizin  giineydogusunda

yasanan biiyik deprem felaketi kadin
yoksulluguna yeni bir boyut eklemis,
kamu kurum ve kuruluslarimizin afet
durumlarinda derinleserek ortaya c¢ikan
yoksunluk durumlari ile bas etmek iizere
kadinlara ydnelik yeterli sosyal hizmet
politikalarina sahip olmadigr goriilmis,
bu nedenle calistay kapsaminda afetzede
kadinlarin sorunlarinin da ele alinarak
yoksul kadinlar {izerindeki muhtemel
etkilerine yonelik politikalar da dnerilmesi
gerekli gorilmustir.

Uluslararasi kuruluglarin raporlari,

tim  dinyada Covid-19  pandemisi
ve Ukrayna Savagi sonrasinda yoksul
insanlarin ~ yasamlarinin ~ daha  da

karmasik hale geldigini, yiikselen gida
ve yakit fiyatlan, iklim soklar ve kiiresel
ekonomik daralma egilimi ile yoksullar
icin belirsizliklerin ve zorluklarin artmis
oldugunu ortaya koymaktadir. 2022
Kiresel Cok Boyutlu Yoksulluk Endeksi
(MPI1) Raporu (OPHI&UNDP, 2022) rakamlar
6,1 milyar insani kapsayan 111 ilkedeki
hanehalki arastirmalariyla  toplanan
verilere dayanilarak 1,2 milyarinsanin akut
¢ok boyutlu yoksulluk icinde yasadigini
ortaya koymustur. 2000 yilinda ilan edilen
Birlesmis Milletler (BM) Binyil Kalkinma
Amaclari Bildirgesi asiri yoksullugun ve
achgin, ayrica cinsiyet esitsizliginin ortadan
kaldinlmasi,  kadinlarin  giiclenmesi,
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cevresel sirdirilebilirligin  saglanmasi,
kalkinma icin ortak hareket etme gibi
¢ok dnemli hedeflerin 2015 yilina kadar
gerceklestirilmesini éngérmiistii. izleyen
on beg yilda hedeflere odaklanan iilkelerde
olumlu sonuclar elde edildigi gorilmekle
birlikte, diinyanin pek c¢ok bdlgesinde
esitsizliklerin devam ettigi tespit edilmistir.
2015 yihinda ise 2030 yilina kadar
gerceklestirilmek  Gzere 2030 BM
Sirdirilebilir Kalkinma Amaclan (Kiresel
Amaclar) ilan edilmistir. "Yoksullugun tim
bicim ve boyutlariyla ortadan kaldirilmasini
strdirilebilir kalkinma icin vazgecilmez
bir gereklilik” olarak kabul eden Kiiresel
Amaclar, aralarinda  Tirkiye'nin  de
bulundugu 193 iye iilkenin imzasi ile
kabul edilmistir. 17 temel amagve 169 adet
alt hedeften olusan bu BM Bildirgesinin
dokuz temel amacinin alt hedeflerinde
kadin yoksullugunun ve toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin ortadan kaldirilmasi ve
kadinin gliclenmesi yolunda tedbirler
alinmasi vurgulanmistir (GAIB, 2022).

Birlesmis Milletler Bildirgelerinde
yansimasini bulan ortak insani degerlerin
ve kiiresel amaclarin ortaya koydugu gibi,
daha iyi ve sirdirilebilir bir diinya icin
saglikli, iyi egitimli ve evrensel bilince
sahip cocuklara ve onlar yetistirebilecek
kadinlara ihtiya¢ vardir. Bu durumda
diinyanin geleceginin bugiin kadinlara
ve cocuklara nasil davrandigimiza, onlara
ne tir yasam kosullan sagladigimiza,
yoksulluk yasamamalari icin nasil bir caba
harcadigimiza bagh oldugu kugkusuzdur.
Nitekim Glkemizin de imzacisi oldugu
1985 tarihli "BM Kadinlara Karsi Her
Tir Ayrimahgin - Ortadan  Kaldirlmasi
Sozlegmesi (CEDAW) de, 1961 yilinda
imzaya acillan ve 1996 yilinda gézden
gecirilen Avrupa Konseyi Avrupa Sosyal
Sarti da, Avrupa Birligi'nde 2000 yilindan

bu vyana wuygulanmakta olan Lizbon
Stratejisi de, 2012'de OECD'nin ilan
ettigi toplumsal cinsiyet esitsizliginin

giderilmesi inisiyatifi de (OECD, 2017)
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kadinlara karsi ayrnimcihgin  6nlenmesi,
kadin yoksullugunun ortadan kaldiriimasi
icin diinya lkelerinin hikimetlerine
onemlisorumluluklaryiklemektedir. Ancak
Diinya Ekonomik Forumu 2023 Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Raporuna gére (WEF GGGR
2023) Tiirkiye genel esitlik siralamasinda
146 ilke arasinda 129. (bir onceki yila
gore 5 sira gerilemis); ekonomik katilim
ve firsatlar siralamasinda 133.; egitime
erisim siralamasinda 99.; saglik ve yasami
sirdirme siralamasinda 100.; politik
gliclenmesiralamasinda118.(bironcekiyila
gore 6 sira gerilemis) sirada bulunmustur

Diinya lkeleriyle  karsilastirmalar
ilkemizin  toplumsal cinsiyet esitligi
karnesinin hi¢ de memnuniyet verici
olmadigini géstermektedir.

Turkiye'de  kadin ~ ve  cocuk
yoksullugu  izerine  diizenli  olarak
ampirik raporlar yayinlamakta olan Derin
Yoksulluk  Agi'min Kadin  Yoksullugu
Raporunda (2023c), yoksullukla

micadele eden kadinlarin cocuk yasta
ekonomik sebeplerle evlendikleri; egitim
haklarina erisemedikleri; evdeki bakim
yikii nedeniyle calisamadiklar; saglk
hizmetlerine, dogum kontrol araclarina
ve hijyenik pedlere erismekte zorluk
cektikleri; siddete maruz kaldiklarinda
adalete erisemedikleri; erkeklerin en az iki
kati bakim isi Gstlendikleri; diinya capinda
gelir kargilagmasi yapildiginda, ayni ig icin
kadinlarin erkeklerden ortalama %24 daha
az ucret aldigi; genel olarak kadinlarin
yoksulluk icinde yasama olasiliginin
erkeklere gore %35 daha fazla oldugu
vurgulanmaktadir.

Derin Yoksulluk Ag§1 "Tiirkiye'de
Cocuk Yoksullugu Raporu” (2021) TUIK'in
2019 "Cocuk Isgiicii Arastirmasi” verileri
yani sira istanbul'da ikamet eden, diizenli
geliri  olmayan ve giivensiz islerde
calisan 103 hane ile yapilan goriismelere
dayanarak cocuk yoksullugu profilini ortaya
koymustur. Buna gdre, gorisilen 103
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hanenin %13'linde c¢ocuklar calismakta,
%6'sinda haneye sadece cocuklar gelir
getirmekte, bu c¢ocuklar kagit, hurda
toplayicihgi, seyyar saticilik, tekstil isciligi
gibiagiriskogullarive uzun calisma saatleri
gerektiren alanlarda calismakta; ailelerin
%41'i herhangi bir saghk giivencesine
sahip olmamakta; %34'Gnin saghk
glvencesi ilag masrafini  karsilamadig
icin ilaca ulasamamakta; %46,9'u yesil
karttan yararlanmakta; %49,5'i ekonomik
destek almakta; %57,8'inde c¢ocuklar
pandemi dénemindeki uzaktan egitime
devam edememekte; %85'i yeterli besine
ulasamamakta; %74'i  bebek mamasi
ve bezi almakta zorlanmakta, %21'i hic
alamamakta; %38,7'sinde her giin 6giin
atlanmakta; %38,8'i evini kaybetme riskiyle
karsi karsiya bulunmaktadir.

Kadin ve cocuk yoksullugu ile ilgili
acil konulara dikkat cekmek amaciyla
hazirlanan Derin Yoksulluk Agr (2023b)
“Tirkiye'de Kadin ve Cocuk Yoksullugu:
Bazi Acil Sorunlar Bilgi Notu” baslikli
raporda ise, TUIK'in 22 Mart 2023 Tiirkiye
Cocuk Arastirmasina dayanilarak carpici
veriler vurgulanmistir. Bu rapora gore,
2022 yilinda Tiirkiye'de alti aylik ve
daha yukar vyastaki cocuklarin yalnizca
%12,7'si et, balik ve tavuktan bir tanesini
her giin tiketebilmektedir. Her giin
meyve tiketebilenlerin orani  %50,5;
sebze %33; fasulye, nohut, mercimek gibi
kuru baklagiller %10,9; peynir, yogurt
gibi hayvan sitiinden yapilan yiyecekler
%57,8; ekmek veya makarna gibi tahildan
yaptlmis yiyecekler %62,4'dir. Bu oranlara
tersten bakildiginda, saglikli biyime igin
ihtiya¢c duyduklari besinleri tiketemeyen
¢ocuk oraninin ne kadar yiiksek oldugu
ortaya ¢tkmaktadir. Bu veriler cocuklarini
beslemeye c¢alisan kadinlarin ne kadar
biyiik bir yoksulluk ve caresizlik icinde
oldugunu acik bir bicimde ortaya
koymaktadir.
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Kadin yoksullugunun ¢ok yonlii
olarakmasayayatinldigi 2023 AntalyaKadin
Yoksullugu Calistayr kadin yoksullugu ile
cocuk yoksullugunun ne denli icice gecmis
oldugunu ortaya koyarak yoksulluk basta
olmak iizere cocuklari tehdit eden bellibash
sorunlari ele alan, farkindalik yaratan,
cocuk haklari ve refahini odaga yerlestiren
kapsamli calismalara ihtiya¢ oldugunu
gostermistir. 2024 yili basinda ekonomik
kriz ve yiiksek enflasyon nedeniyle
hizla derinlesen yoksulluk kosullarinda
cocuklarda giderek yayginlasan gizli achk,
gelisim bozukluklari, ¢cocuk isciligi, drgiin
egitim disinda kalma, cocuk istismari,
cocuga yonelik siddet su yiiziine ¢ikan ve
acil onlem bekleyen iilke meseleleri olarak
degerlendirilerek Akdeniz Universitesinden
40'in Uzerinde akademisyen, 80'e yakin
STK Uyesi ve yerel yonetim temsilcisinin
katildigr bir calisma grubu olusturulmusg
ve 2024 yili boyunca cocuklar tehdit eden
konularda ¢ok yonli akademik caligmalar
ve saha calismalar yiritmek tzere Cocuk
Haklari ve Refahi Projesi baslatiimistir. Yil
boyunca cocuklarn tehdit eden konulari
tartismak lizere calistaylar, arastirma
sonuglarini  kamuoyu ile paylagsmak
lizere sempozyumlar ve kamuoyunu acil
politikalar konusunda bilgilendirmek tizere
basin toplantilari diizenlenecek, halkin bu
konulardaki farkindalik ve sahip ¢ikma
davraniglani  etkilenmeye calisilacaktir.
Akdeniz  Universitesi akademisyenleri
ve Antalya'nin sivil toplum gondillileri
bu odnemli meseleye sahip ¢ikmis
bulunmaktadir.
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TIPTA DIPLOMA DEGIL
EGITIM ESASTIR

Prof. Dr. Osman INCI

ABSTRACT:

Medicine was the first choice in
exams 30-40 years ago, now it has fallen
to the very back rows and Faculty quotas
are not being met. Our youth do not want
to become doctors. Violence, which has
become a regular occurrence in health
institutions, and attempts made at the
dignity of the profession have a negative
impact on the young generation. In the last
3 years, 7115 physicians have received a
certificate of good behavior to go abroad.
The brain drain in medicine continues to
increase. Our qualified academicians and
doctors are leaving the country.

We are overwhelmed by the numbers
of faculties and the student quotas. In the
last 2023-2024 academic year, 110 Medical
Faculty enrolled students. while the student
quota was 4550 in 2004, it became 21.950
in 2023. However, 587 quotas remained
vacantin 15 Foundation Faculties in Public
Faculties. Medical School student quotas
now remain empty.

Without infrastructure; Faculties
with inadequate faculty and hospital
physical ~ structures and laboratory
equipment were opened. Germany's
population is close to ours; 83.5 million,
the number of Medical Faculties is 43, the
US population is 329.5 million, the number
of Medical Faculties is 154, the number
of Medical Faculties in our country is 128
and 83 of them were established in the
last 20 years. Considering the number of
Medical Faculties compared to the country’s
population, we are first in the world.

Academic staff is numerically
insufficient and also very questionable in
terms of quality. We see that in some 20-
30 year old faculties, departments and
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science branches are closed and students
are directed to other faculties. There are
11 Faculty of Medicine affiliated with
the University of Health Sciences, and
9 of them are sent to other faculties for
Basic Medical Sciences Education. There
are 20 public medical faculties that are
not university hospitals, and foundation
medical faculties hang signs in agreement
with private hospitals. There are dozens
of Medical Faculties that do not meet the
criteria for opening a Medical Faculty
determined by YOK. The National Core
Education Program (UCEP), which was
accepted by the YOK General Assembly in
2002, started to be implemented in 2003-
2004, and unfortunately, more than half
of our Medical Faculties do not meet these
conditions.

Despite all these negativities, we
are proud, boastful and confident in
our profession. The history of medicine
begins with the history of humanity and
is described as a divine profession, we are
aware of this. The "white collapse” will be
stopped.

Keywords: Medical Education, doctor
migration, accreditation, core training
program

Oz:

Doktorluk 30-40 yil dnce sinavlarda

birinci tercihti, simdilerde en arkalara
disti ve Fakiilte kontenjanlari dolmuyor.
Genglerimiz doktor olmak istemiyor. Saglik
kurumlarinda artik giinliik yasam haline
gelen siddet ve meslegin sayginligina
yonelik girisimler gen¢ kusagr olumsuz
etkilemektedir. Son 3 yilda 7115 hekim
yurtdisina gitmek icin iyi hal belgesi aldi.

Tipta Beyin gocii artarak sirmektedir.
Nitelikli Akademisyenlerimiz ve
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hekimlerimiz Glkeyi terk ediyorlar.

Fakillte sayisinda ve dgrenci
kontenjaninda sayilara bogulduk. Gecen
2023-2024 Eg§itim-Ogretim yilinda 110 Tip
Fakiltesi ogrenci aldi. 2004 yili 6grenci
kontenjani 4550 iken 2023'de 21.950
oldu. Ancak kamu Tip Fakiiltelerinde 15,
vakif fakiiltelerinde 587 kontenjan bos
kaldi. Tip Fakiiltesi d6grenci kontenjanlari
bos kaliyor artik.

Alt yapisi olmayan; fakiilte ve
hastane fiziki yapisi, laboratuvar donatilari
yetersiz fakilteler acildi. Almanya'nin
nifusu bize yakin; 83.5 milyon, Tip
Fakiiltesi sayisi 43, ABD niifusu 329.5
milyon Tip Fakiiltesi sayisi 154, bizde ise
Tip Fakiiltesi sayisi 128 ve 83 tanesi son
20 yilda kuruldu. Ulke niifusa oranla Tip
Fakiiltesi sayisina bakildiginda diinya
birincisiyiz.

Akademik kadrolar sayisal
olarak yetersiz ve ayrica nitelik olarak
da c¢ok tartismalidir. Bazi 20-30 yilhik
fakiiltelerde anabilim dallari ve bilim
dallarinin kapatildigini, 6grencilerin baska
fakiiltelere yonlendirildigini gérmekteyiz..
Saglik Bilimleri Universitesine bagh 11
Tip Fakiiltesi var ve bunlardan 9 tanesi Tip
Temel Bilimler E§itimiicin baska fakiiltelere
gonderilmektedir. Universite hastanesi
olmayan 20 kamu Tip Fakiiltesi var, vakif
Tip Fakilteleri ise 06zel hastanelerle
anlasarak tabela asmaktadirlar. YOK
tarafindan belirlenen Tip Fakiiltesi agma
olcitlerine uymayan onlarca Tip Fakiltesi
var. YOK Genel Kurulu tarafindan 2002
de kabul edilen Ulusal Cekirdek Egitim
Programi(UCEP) 2003-2004 yilinda
uygulanmaya basladi, Tip Fakiltelerimizin
yaridan fazlasi ise maalesef bu kosullar
kargitlamamaktadir.

Tim bu olumsuzluklara kargin
biz  mesle§imizle  gurur  duyuyor,
oviintyor, giiveniyoruz. Hekimlik tarihi
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insanlik tarihi ile baglar ve Tanrisal
meslek  olarak nitelendirilir,  bunun
ayirdinda ve bilincindeyiz. "Beyaz ¢okiis"
durdurulacaktir.

Anahtar kelimeler: Tip Egitimi, doktor gocil,
akreditasyon, cekirdek egitim programi

Hekimler tanri sanatini icra ederler,
hekimlik meslegi tanrisaldir. En mikemmel
ve geligmig varlik olan insanin yapisindaki
bozukluklarin diizeltilmesine ve tedavisine
calisan, sosyal bir meslektir. Her meslek
kutsaldir ancak hekimlik hem kutsal hem
de tannisaldir. Enderve zor yetisen ciceklere
benzer, yetistirilmesi sabir, 6zveri, dzen,
emek, bilgi ve deneyim ister. Hekimlik
tarihi insanlik tarihi ile baslar.

Hekimlik, pozitif  bilimlere
(deneysel, matematik, fizik, kimya, biyoloji
vb.) dayanan bir sanattir. Hekim kiltarli,
hoggorili, diriist, givenilir, sevecen
olmahdir. Tip ciddiyet, bilgi ve sorumluluk
gerektirir. Cok az meslekte mezuniyet
yemini vardir, ancak Hipokrat yemini
(andi1) hekimlerin mesleklerini onurla
uygulayacaklan sézi verdikleri ve tarih
boyunca yaptiklari yemindir. Ulkemizde
mezuniyet toéreninde hekim adaylan bu
andi icerler.

Hekimin beyaz gdomlegi temizlik,
duruluk sembolidiir. Beyaz leke saklamaz.

Ozdemir Asaf bir siirinde:
"Bitiin renkler ayni hizla kirleniyordu
Birinciligi beyaza verdiler” der.

Bu dize genelde gidisin iyi
olmadigininvurgusudur.Beyazmasumiyeti,
safligr ve adaleti temsil eder. Beyaz bir
sayfa a¢gmak deyimi, beyazin duygulan
ve diisiinceleri temizlemesi anlami tagir.
Tip Egitimi baslarken dgrencilere térenle
beyaz gdmlek giydirilir, beyaz bizlerin
tiniformasidir adeta. Beyaz gri ve koyu
renklere benzemez, kirsaklamaz, kirianinda

Akademik Bilin¢ Ocak / Mart 2024



gosterir. Meslekte egitim yetersizligi, etik
ve hukuk disihk, kiltir eksikligi, yanhs
uygulamalar kendisini hemen gosterir.

Tip fakiiltelerinin sayisal artisi
sonucu farkl olanaklari ve alt yapisi olan
fakiiltelerde iki binli yillara girerken
farkli egitim modelleri uygulanmaya
basladi. Hekim yetistirmede temel ilkeler
farkhlastigigibiegitimmodelidedegismeye
basladi. Oysa iilke genelinde hangi sistem
ve program uygulanirsa uygulansin temel
egitim almig hekimlerin yetistirilmesi
esastir. Egitim konusunda yetersizlikler
yayginlasinca tiim fakiilteleri kapsayacak
bir cerceve egitim programina gereksinim
duyulmustur. Universitelerarasi Kurul(UAK)
Tip-Saglik Bilimleri Egitimi Konseyi iyesi
Tip-Saghk kokenli Rektorlerin, Tip Fakiiltesi
Dekanlarinin ve fakiiltelerin katkilari.Tirk
Tabipleri Birligi gérislerini de alinarak
“Ulusal Cekirdek Egitim Programi”(UCEP)
calismalarini baglatti.

Tip egitimi amaci; Tip Egitimi Dunya
Federasyonu'na gdre: “Tiim insanlarin
saglikli yasamalarini saglamak icin hekim
yetistirmek”, Diinya Tip Birligi'ne gore:
“yetenekli ve yeterli hekimler yetistirmek”.
Tip egitimi mezuniyet dncesi, mezuniyet
sonrasi ve siirekli Tip egitimi olarak yagsam
boyudur. Ulkemizde Tip Fakiiltelerinin ¢ok
biyiik sorunlar yasadi§i gozlendi ve Tip -
Saghik Bilimleri Egitimi Konseyi bir dizi
kararlar aldi. 16.02.2001'de Tip Egitimi
Standardizasyonu ve Cekirdek Mifredat
Komisyonu  kurulmasi  karari  alindi.
Hazirlanan Ulusal Cekirdek Egitim Programi
taslagi Tip Fakiiltelerine gdnderildi,
Fakiltelerin  katkilann  degerlendirildi.
Sonucta hazirlanan programlar 2002'de
UAK ve YOK Genel kurulunda kabul edildi.
2003-2004 Egitim -Ogretim yilinda tiim Tip
Fakiltelerinde uygulanmasi kararlastirildi.
“Tip Fakiilteleri Cekirdek E§itim Programi”
ile Tip Fakiltesi egitim standartlan
belirlenmis, bu standartlari kargilamayan
Tip Fakiltelerine Kontenjan verilmemesi
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onerilmisti. Ayni siirecte Eczacilik, Dis
Hekimligi ve Hemsirelik Cekirdek Egitim
Programlari da kabul edildi. Tip Egitim
programi UCEP’e uygun hazirlanacakti.

Cekirdek egitim programi
calismalar siirerken Tip Fakiiltelerinde "Tip
Egitimi Anabilim Dali” kurulmaya bagladi.
Tip E§itimiAnabilim Dallar iilkemizde de en
son kurulan Anabilim Dallariarasindadir(1).
Ayni yillarda UAK Tip Egitimi Anabilim
Dali'ni Dogentlik Bilim olarak kabul etti ve
boylece ayri bir kariyer alani oldu(2). Tip
Egitimi Anabilim Dali Ankara Universitesi
Tip Fakiltelerinde 1999'da, Hacettepe'de
2000'de ve Trakya Universitesi'nde 2001'de
Ondokuz Mayis'da 2002'de kurulmustur.
Ulusal Cekirdek E§itim Programinin belirli
stirelerle giincellenmesi  kararlastinldi.
UCEP 2007 yilinda kurulan Tip Dekanlar
Konseyi(TipDEK)  calismalarina  kadar
gincellenmedi. TipDEK calismalara bagladi
ve 2020 de mezun yetkinlik ve yeterlilikleri
hazirlandi (3). Ancak tim bu 20 yillik
emegin uygulanmasinda zorluklar yasandi
ve yagsanmakta.

Tip-Saglik Bilimleri E§itim Konseyi
karari ile Tipta Uzmanlik Sinavi(TUS) yerine
gececek bir sinav sistemi calismasi da
yapildi. Merkezi Tip E§itimi Sinavi( METES),
ogrenci egitimde iken mezuniyet dncesi
yaptlacak sinavlardi. Sorular merkezi
olarak hazirlanacak ve belirlenen ilkelere
uygun olacak, yilda 2 kez ve son yillarda
yapilacakti. Mezun oldugunda sinavlarda
elde ettigi puan ile pratisyen hekimlik,
Temel Tip Doktora ve Klinik uzmanlik
dallarina, METES sinav sonucu ve Yabanci
Dil Sinavi belgesi ile basvurabilecekti.
Ancak METES dncesi UCEP ile uyumlu egitim
programi olusturulmasi temel kosuldur.( 4)
UCEP egitim programi uygulanmasinin
denetlenmesi, Tip Fakiiltelerine denklik
verilmesi amaciyla Ulusal Tip Egitimi
Akreditasyon Kurulu (UTEAK) 2008 yilinda
kuruldu. UTEAK 30 Kasim 2011'de YOK
genel kurulunda "Mezuniyet oncesi Tip
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Egitimi Programlarinin  Akreditasyonu
icin ulusal bir kalite giivence kurulusu”
olarak  tanimlanmistir.  Ozetle  YOK
tarafindan taninmis bir kurulustur. Tip
Egitimi Programlarini Degerlendirme ve
Akreditasyonu Dernegi (TEBDAD) 2010'da
kuruldu, bdylece UTEAK derneklesti
denebilir. Burada temel amag tip egitimi
kalitesinin yikselmesine katkida
bulunmaktir. TEBDAD Yiiksek Ogretim Kalite
Kurulu ve Diinya Tip Egitimi Federasyonu
tarafindan taninan bir kalite ajansidir.

Tip  Egitimi  standardizasyonu
calismalan akademik kurumlarda
strdurilirken, Baghakan Tip Egitimi ile
ilgili Viyana'da bir konusma yapti. MUSIAD
Viyana toplantisinda (27.02.2013),
donemin Basbakani Sayin Recep Tayyip
Erdogan yapti§i konusmada, “...Doktor
noktasinda sikinti var. Yeni bir adim
daha insallah atacagiz. O da su: Devlet
hastanelerindeki uzman doktorlarla ilgili
olarak onlarin da devlet hastanelerinin
iiniversitelerle miisterek yapacagi
calismalarla kariyer yapma yolunu acacagiz.
Bu zaten uzman doktor degil mi? Hemen ver
ona yardima docentligi, ondan sonra olsun
docent, aynen zaten pratigin icinde, ondan
sonra dogentligini alsin. Belli siire sonra da
profesor de olsun. Béylece bu sikintiyr da
asmig olalim..." dedi. Hekim sayisi azhgini
asmak amaci ile ne siiriilen bu gériis siirec
icinde farkh uygulama ve gelismelere yol
acti. Bazilan bu sozlerden vazife ¢ikardilar
ve alt yapisiz iiniversite ve fakiilteler hizla
¢ogaldi. Tibbin sayginligina yonelik eylem
ve soylemler, saglikta siddet yayginlasinca
ogretim dyeleri ve doktorlarin yurt
diginda calisma arayiglan da hizlandi.
Doktorlarin yurtdisina gidislerin yalnizca
para kazanmaya yodnelik oldugu sanisi
yayginlastirildi. Sayin Cumhurbaskani 8
Mart 2022'de Doktorlarin aldigi paradan
ornekler vererek  "...6zel sektdr c¢ok
veriyormus, oraya gidiyorlar, varsin
gidiyorlarsa gitsinler..." dedi.
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Tibbin ustalarni ve arastirmacilar,
egitim hastanelerini , fakilteleri ve hatta
ilkeyi terk etmekteler. Tip Fakiilteleri
bosalmaya basladi, nedenleri arasinda:
Yonetimsel ve ekonomik  sorunlar,
siddet, baski, calisma ortami, sosyal
kosullar, akademik 6zerklik ve o6zgirlik
kisitlamalari, arastirma fonu desteklerinde
yasanan  olumsuzluklar,  liyakatsizlik
gelmekte. Daha uygun kosullarda calismak
amacyla yurt digina gitmek isteyen
hekimlerin sayisi katlanarak artmakta,
meslegin iyileri gidiyorlar. Prof. Dr. Ufuk
Akcigit ve arkadaslari Tirkiye Akademik
Diaspora  Raporu’'nda sonu¢ olarak:"
..Gidenler ortalama olarak en verimli bilim
insanlarimiz, doénenler ise ( istisnalar
hari¢) ortalama olarak daha verimsiz
arastirmacilar..” tespitinde bulunmusglardir

(5).

Tirkiye'nin beyni gociyor.
Tirkiye'de  disiinenler zor durumda.
Disinmek icin uygun ortam ve kosullar
gerekir. Eskiden dlkenin bilimsel alt
yapisi (laboratuvar ve donatilan) yeterli
olmadigindan diisiindiiklerini uygulamak,
yasama gecirmek icin gidilirdi, son yillarda
disiinenler disinmek icin dlke terk
edilmektedir. 12.000 akademisyen,10.000
doktor yurt digina gitti. “Bilim ve sanat
saygl gormedigi toplumu terk eder. "IBN-i
SINA (980-1037).

TTB tarafindan giincellenen Tabloda
da goruldigi lzere yurt digina gitmek
amaciyla iyi hal belgesi bagvurusu yapan
hekim sayist 2012'de 59 iken 46 kat
artarak 2685 olmug, 2023 yilinda ise 3025.
Doktorlarin iilkeyi terk etme nedenleri
actk: meslegin sayginhgina yonelik eylem
ve soylemler, can givenligi, saghkta
siddet ve ekonomik nedenler. Son yapilan
Yiksekogretim  Kurumlari  sinavi(YKS)
verilerine  goére Tip  Fakiltelerinde
kontenjanlarin doImadi§ini gormekteyiz.
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Tablo: Yurtdisina gitmek amaciyla TTB'ye basvuru sayisinin yillara dagilimi.

YOK lisans atlasi 2024 verilerine
gore; 85 kamu, 32 vakif, 3 KKTC ve 1
Azerbaycan olmak iizere 121, ayrica YOK
lisans atlasinda bulunmayan 7, toplam 128
fakiilte var. Kamu tip fakiltelerinin 47'si
ve vakif fakiiltelerinin 33'ii ve KKTC toplam
83 fakiilte son yirmi yilda kuruldu. Tirk
Tabipleri Birligi Egitim Kolu 2023 verilerine
gore Almanya niifusu 84.3 milyon Tip
fakiiltesi sayisi 43, ABD'de 329.5 milyon,
Tip fakiltesi 154, Cin nifusu 1.420
milyar, Tip Fakiiltesi sayisi 261. Niifusa
gore fakiilte sayisi oranina bakildiginda
diinya birincisiyiz. Nitelik olarak siddetle
gerilerken nicelikte birinciyiz ve her yil
ogrenci kontenjani artirnlmaktadir.

Universiteler ile devlet hastaneleri
arasinda baslayan afiliasyon (baglanma)
ile bazi dniversite hastane ydnetimleri
protokol ile bakanlia gecti. Akademik
ozgurlik ve ozerklik, liyakat, tip etigi
iyice. dumura ugradi. Benzeri afiliasyon
hastanesi olmayan vakif tip fakiilteleri ile
ozel hastaneler arasinda da yapiimaktadir.
Ozel hastanelere Tip Fakiiltesi Hastanesi
tabelalari asildi ve orada calisan hekimlere
akademik kadro ve unvanlar verildi. YOK
dogentlik yabanci dil sinav barajini 55'e
disirdi, dogentlik s6zli sinavi kaldirildi,
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profesor adaylan arasinda jiirilerini
kendileri belirleyenlerin sayisi oldukca
fazla. Sisirme ve ¢dp yayinlarla dogent ve
profesdr olanlar hicte az degil. Tiirkiye Fake
(saibeli/yagmaci) dergilerde yayin yapan
ilkeler arasinda 3. Sirada. Medyatik ve
Filim Profesérlerin sayisi artti. Ancak tiim
bu bilim disi uygulamalara karsin Resmi
Gazete ilanlarinda ¢okca akademik kadro
boslugu goriilmekte.

Kamu dniversitelerinden 32'sinin
hastanesi yok, bakanlik hastaneleri ile
afiliye. Bakanlik hastanelerinde gdrev
yapan doktorlar akademik unvanli mi? Amfi
derslerini verme ve 6l¢me degerlendirme
yetisine sahipler mi? Bu afiliasyon egitim-
ogretimde ne diizeyde basarihi? Yalnizca
yasadaki zorunlu kosullar yerine getirmek
icin mi? Yani YOK “Tip Programlarinda
egitime baslanmasi  ve  egitimin
strdirilmesi icin asgari kosullar" listesi
2/2.1 uyarinca en az 200 yatakli saghk
uygulama ve arastirma merkezi( Universite
Hastanesi) olmasi kosulunu asmak icin
olmali. Eger kontenjan 60-120 arasi ise
yatak kapasitesi 400 olmasi kosulu da var.
Anadolu'da bazi tip fakiilteleri Anabilim

ve Bilim Dallarinda ogretim  dyesi
bulunmadigindan kapandigi, arastirma
23



gorevlilerini diger fakiiltelere gonderdigi
bilinmekte. Giineydogu Anadolu'da 32
yillik Tip Fakiiltesinde 9 Anabilim Dali veya
Bilim Dalinda égretim iiyesi yok. istifalar
nedeniyle bosalmis. Orta Anadolu'da
bir Fakiiltede istifalar nedeniyle 6
Anabilim ve Bilim Dalinda d6gretim dyesi
bulunmamakta. Akademik kadro eksikligi
ile asla nitelikli tip egitimi veremezsiniz.
Akademik kadronun niteligi de ayrica ¢ok
onemli.

Tip Egitiminde Klinik Bilimlerin yeri
asla tartisilmaz. Hastane hekim yetistirme
yuvasi, dahili ve cerrahi tip bilimleri
merkezidir. ~ Klinik bilimin kavram ve
ilkeleri, bunlarin entegrasyonu, klinik olgu
analizi ve klinik sorunlarin (tani ve tedavi)
¢0ziim yeridir ve bunlarin teorik ve pratik
egitimini verirler. Vakif Tip Fakiiltelerinin
10 tanesi ozel hastanelerle antlagmali.
Buralarda calisan hekimler egitimci mi?
Akademik unvanli olanlar siirekli egitim
icindelermi? Pedagojik bilgive deneyimleri
var mi?

Saghik  Bilimleri  Universitesi
biinyesinde 11 Tip Fakiiltesi var ve 9
tanesinde Temel Tip Egitimi icin 6grenciler
baska fakiiltelere gonderiliyor, % 90'inda
Temel Tip Egitimi yoktur. Saghk Bilimleri
Cobanbey Tip Fakiiltesi bagka iilkenin
topraklarinda kurulmus. Bir baska iilkede
Yiksekogretim Kurumu agmak icin iki
iilke arasinda devlet protokoli gereklidir.
Cobanbey Tip Fakiltesi kurulusunda boyle
bir protokol oldugu bilgisine ulasilamadi.
Ayrica Saglik Bilimleri Universitesi‘ne bagl
Tirkiye'nin degisik sehirlerinde 60 Egitim
ve Arastirma Hastanesi var. Diinyada 11 Tip
Fakiiltesi ve 60 arastirma hastanesi olan bir
baska Universite yoktur.

Vakif iiniversiteleri YOK'iin Tip
Fakiiltesi acilmasi olciitlerine uyulmadan
fakiilteler agmasi onlenemeyince
16.10.2020 tarihinde YOK yasasinda
degisiklige gidildi ve net kriterler getirildi.
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Belirlenen yikimlilikleri 2 yilda yerine
getirmeyenlerin  kapatilacagi  hikmii
var. Aradan yaklastk 41 ay geg¢mesine
karsin c¢ikarilan yasa hiikiimlerini bazilari
uygulamiyor. Son ddonemde hastanesi
olmayan vakif tip fakilteleri dzel
hastaneler ile anlasarak yasa kogullarini
asmaya calismaktalar. Doktor unvani alacak
ogrenciler bu kosullarda ne 6§renecekler?
Bu hastanelerin kadrolari egitimci mi,
bilgileri yeterli mi? insana miidahale
yetkisi verecekleri doktor adaylari ne
diizeyde bilgili ve donanimli?

TEBDAD giincel listesinde (15
Mart 2024) 54 Fakiilte akredite olmus.
Bunlardan 4 tanesi ayni fakiiltenin ingilizce
tip bolimleri. Vakif Tip Fakiiltelerinden
toplam 9 tanesi akredite. Son iki yilda
akredite olan fakiilte sayisi 12. Diger bir
soylemle Tip Fakiiltelerinin yaridan fazlasi
UTEAK kurulusundan 16 yil ge¢mesine
karsin akredite degil. Hatta 30 yillik Kamu
Tip Fakilteleri akredite degil. Kamu ve
vakif Tip Fakiiltelerinin pek ¢cogu akademik
gecmisi ve yeterli deneyimi olmayan
doktorlari  6gretim  dyesi  kadrosuna
atayarak ders verdirmekte. Bu kosullarda
egitilenlerin niteligi kaygi vericidir.

Saglikta ¢okiis birka¢ yil dnce
basladi, Tip Fakiltelerini tercih edenler
azaldi. Artik YKS sinavlarinda tip tercih
edilmemekte ve tip taban puanlan disti.
2023-2024 Egitim 6gretim yilinda kamu tip
fakiiltelerinde 15, vakif Tip Fakiiltelerinde
587 (toplam 602) kontenjan bos kaldi.
Alandaki hekimlerin memnuniyetsizli§i,
tibbin  sayginligina yonelik séylem ve
uygulamalar, ekonomik kosullarve saglikta
siddet YKS 2023 sinavina giren dgrencileri
de etkiledi. UCEP'in uygulamaya konuldugu
2003 de tip kontenjani 4550 kisi iken
2023'de ise 21.950 kisi. Kontenjan yirmi
yilda 5 katr artmis.

Tip Egitiminde en dnemli faktor
egiticilerin, 6gretim tyelerinin niteligidir.
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Ulkede her alanda oldugu gibi bilim
kurumlarinda da kolaycilik, unvan dagitma
ve liyakatsizlik yayginlasti. Dogent olmak
isteyenler icin bilimsel yayin yapan
firma ilanlan goriilmekte. Dogcentlik igin
makale yazdiklarini bildiren sirketler ve
ilanlari yaygin. Makale karsihigr fiyatlar
belirlenmis, odemelerde 12 taksit dahi
yapmaktalar. Tipta durum c¢ok da farkh
degil. Ozel Hastanelerde calisan hekimlere
hemen Ogretim Gorevlisi Doktor unvan
verilmekte, bir yandan da sisirme
yayinlarla dogentlik dosyasi hazirlanmakta
ve unvanlar dagitilmakta.

Sonucta Tip Fakiltesi agmanin yasal
kosullari var. Halen fakiiltelerde Cekirdek
Egitimi etkileyen Laboratuvar donanimi
ve akademisyen eksikleri, fakiilte ve
tiniversite hastanesinin fiziki yetersizligi
temel sorundur. Eger etkin onlemler
alinmazsa Tip Egitiminde tahribat daha da
derinlesecektir. Daha fazla fakiilte, daha ¢ok
ogrenci, daha niteliksiz egitim sarmalindan
cikmaliyiz. Ulkemizde tip egitimi cok ciddi
acmazda.

Kokli Tip Fakiiltelerini barakalara
tagiyarak ve klinik egitim olanaklarindan
yoksun birakarak, alt yapisiz, derme
catma Tip Fakilteleri kurarak "iyi hekim”
yetistiremeyiz. Akredite olmayan fakilteler
derhal izleme alinmali ve tip egitimi
standartlarini saglamayanlara kontenjan
verilmemeli. Tip egitiminin 6zellesmesi
onlenmeli. Kokli ve akredite tip fakiilte
ogretim dyelerinin istifa ve erken
emekliliklerini ~ dnleyici  iyilestirmeler
derhal yapilmali ve tedbirler alinmali.
Ozlik  haklan  diizeltilmeli;  diger
mesleklerle drneklemeyi biz yapmayalim
da karar vericiler incelesinler; 6 yil egitim
alan ile bazi 2 yillik egitim alanlarin 6zlik
haklarina baksinlar.

Mezunlarin  basanisi  yetistirenlerin
niteligini ile dogru orantilidir. Her ilke
irettigi degerler dlglisinde zengindir.
Bilimsel, kiltirel ve egitsel degerler
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iiniversitelerde retilir. Universitelerin
degeri; 0gretim liyesive 6grencinin irettigi
eserlerle 6l¢ilir. Bunlar; insan yetistirme,
bulug, patent, makale, kitap, teknoloji,
gere¢ve yontemdir. Tirk Akademisi ciddi bir
"degersizlestirme siireci” yasamakta, yalniz
ogretim lyesi ve 6grencisi degil, liniversite
kavrami da degersizlestirilmektedir.

Kaynaklar:

1- Uysal Osman Ata; Tip Fakiiltelerinde
Tip Egitimi Anabilim Dah islevi, Tip
Fakiltesi Klinikleri Cilt: 2, say1: 1,2019.

2- Sahin E. Melih, Caglar Tuncay; Klasik
egitime Aktif giris: Trakya Universitesi Tip
Fakiltesi Deneyimi, Tip Eg§itimi dinyasi.
Cilt: 7, say1:7, 2002.

3- Mezuniyet 6ncesi Tip E§itimi Ulusal
Cekirdek Egitim Programi 2020. YOK
https://www.yok.gov.tr>egitim_ogretin_
dairesi.

4- Gilpinar Mehmet Ali: Merkezi Tip
Egitimi Sinavi(METES). Marmara Medical
Journal 20(2):137-143. 2007

5. Akcigit Ufuk ve ARK. Tirkiye
Akademik  Diaspora  Raporu:  Beyin
Goclinden Beyin Giicline. Tirkiye Bilisim
Vakfi 14.04.2023 artnotlari.com. https://
www.thv.org.tr
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15 Mart 2024'te Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Kardiyoloji Anabilim Dali emekli 6gretim
liyesi Prof. Dr. Filiz Ersel TUZUNER'i kaybettik. Biz 6grencileri olarak onu sadece dgretim
iiyesi kimligi ile degil ayni zamanda ilac Arastirmalari Etik Kurulu ve Tip Fakiiltesi Daimi
Etik Kurulu Bagkanhi§i gibi bilimsel kimligi, Antalya Tabip Odasi basta olmak lizere pek ¢ok
sivil toplum kurulusunda ve platformda aldi§i gorevleri ile toplumcu ve aktivist kimlikleri
ile de tanirdik. Yani, sevilen bir 6gretim Gyesi olmasinin yaninda toplumsal sorunlara olan
duyarlihgiyla; tip 6grencileri icin de iyi bir rol modeldi. Antalya Tabip Odasi Baskanligi
déneminde, heniiz Tip Ogrencileri Kolu kurulmadan tiim égrencilerine tabip odasini acmis,
bizleri tabip odasiyla tanistirmig her birimizin yasamina dokunmug ender hocalarimizdan
biriydi. Giclu kisiligi, caligkanhgi, zarifligi ve giizelli§i ile kendisine hayran birakan
hocamizi saygiyla ve minnetle aniyorum.

26 Akademik Bilin¢ Ocak / Mart 2024
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